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2016. évi LXIV. torvény
az allami tisztvisel6krol sz6l6 2016. évi LIl. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggé egyes torvények
moédositasarol*

1. A polgari perrendtartasrél szol6 1952. évi lll. torvény médositasa

1.8 A polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 314. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
,(1) Csak a 313. §-ban meghatarozott fizetési meghagydsos eljaras utjan vagy a 127. §-ban meghatarozott médon
vagy a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv szakvéleményére alapitott perben érvényesitheté a kizarélag pénz
fizetésére irdnyuld olyan lejart kovetelés, amelynek a 24. és 25. § szerint szamitott 6sszege az egymillié forintot nem
haladja meg, feltéve, ha a kotelezettnek van ismert belfoldi lakéhelye vagy tartézkodasi helye, illetve székhelye vagy
képviselete (a tovédbbiakban egydtt: idézési cim), és ha a pénzkdvetelés nem munkaviszonybdl, kézalkalmazotti
jogviszonybdl, kozszolgalati jogviszonybdl, allami szolgalati jogviszonybdl, szolgélati jogviszonybdl, szévetkezeti tag
munkaviszony jellegu jogviszonyabdl és a bedolgozéi jogviszonybdl ered.”

2.8 A Pp. 349. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az I-XIV. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni)
,C) kormanyzati szolgdlati, allami szolgélati és kdzszolgalati,”
[jogviszonybdl (a tovdbbiakban: munkaviszony) szdrmazé perben (a tovdbbiakban: munkatigyi per).]

2. A kozuti kozlekedésrol szolo 1988. évi . torvény moédositasa

3.8 A kozuti kozlekedésrél szol6 1988. évi . torvény 24/A. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(6) A jarm( id6szakos vizsgalata soran a jarmd mdszaki megvizsgalasat, illetve kdrnyezetvédelmi fellilvizsgélatat
a kozlekedési hatdsdg kormanytisztviseldje, allami tisztvisel6je, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott tanusitd
szervezettel foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban egyitt: muszaki vizsgabiztos) végzi.
Muszaki vizsgabiztosi tevékenységet az folytathat, aki biintetlen el6életti, nem all miszaki vizsgabiztosi tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, a miszaki vizsgabiztosi tevékenység folytatasara irdnyuld
szandékat a kozlekedési hatosagnak a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos
szabdlyairdl sz6l6 torvény szerint bejelentette, valamint rendelkezik a miniszter rendeletében meghatérozott
szakmai képesitésekkel, és megfelel az ott meghatdrozott egyéb feltételeknek. A kozlekedési hatésag altal
a tevékenység folytatdsdra jogosult személyekrél vezetett kozhiteles hatdsagi nyilvantartds tartalmazza
a vizsgabiztosi tevékenység végzésére jogosult személy természetes személyazonosité adatait.”

3. A foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
moédositasa

4.8 (1) A foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkdiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §
(5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(E torvény alkalmazdsdban)
,a) munkaviszony: a magyar jog hatdlya ald tartozé munkaviszony, kézszolgdlati jogviszony, allami szolgalati
jogviszony, kormdnyzati szolgdlati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birdi és igazsdguigyi szolgélati, valamint
Ugyészségi szolgdlati viszony, a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony, a biztositott bedolgozdi — és az 1994. junius 1-jét
megel6zéen létesitett — ezzel egy tekintet ala esé bedolgozéi jogviszony, a neveldsziléi foglalkoztatasi jogviszony,
a szbvetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyul6 jogviszonya — ide nem értve az iskolaszovetkezet
nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagjat és a szocialis szovetkezet tagi munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
munkat végzd tagjat —, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, valamint a honvédek jogalldsarol szol6 torvény szerinti
hivatdsos és szerz6déses dllomanyu katonak szolgélati viszonya,”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2016. junius 7-i Glésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

7.8

8.§

(2) AzFIt. 58.§ (6) bekezdés a)-c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(A torvény alkalmazdsdban a)

,a) a munkavallalé felmondasén, a koztisztvisel6, a kormanytisztvisels, az allami tisztvisel, a kozalkalmazott,
valamint a Magyar Honvédség és a fegyveres testiiletek hivatdsos allomanyu tagjanak lemondasat, tovabba
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos dllomdanyanak szolgdlati jogviszonydrdl sz6l6 torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanya tagjanak lemondasat, azonnali hatalyu lemondasat;

b) munkaviszonynak a munkaltaté részérél azonnali hatalyd felmondassal torténé megsziintetésén a kdzszolgalati
és a kormdnyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, az allami szolgélati jogviszony az dllami tisztvisel6krél sz6l6
2016. évi LIl. torvény 9. § (2) bekezdésében foglalt azonnali hatallyal torténé megsziintetéssel, a kdzalkalmazotti
jogviszony elbocsatassal, a hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondk szolgalati viszonyanak lefokozés fenyités
kiszabasaval, blintet6eljaras keretében lefokozassal, a szolgalati viszony keretében betdltétt munkakor ellatasahoz
sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas vagy koziigyektdl eltiltds alkalmazasaval, valamint
az dllomany tagjanak a szolgdlatra méltatlanna valasaval kapcsolatos felmentésével, valamint a rendvédelmi
feladatokat elldté szervek hivatasos &llomanyanak szolgdlati jogviszonyédrdl szélé 2015. évi XLII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatasos szolgalati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjiban,
(2) bekezdés h) pontjaban vagy 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjdban meghatarozott okbol torténd felmentésével,
¢) a munkaviszonynak a munkaadé részérél felmondéssal torténé megsziintetésén a kozszolgalati, a kormanyzati
szolgdlati és az allami szolgélati, tovabba a kézalkalmazotti jogviszonynak felmentéssel torténé megsziintetését is
érteni kell,

4. A hasznalati mintak oltalmarol sz6l6 1991. évi XXXVIII. torvény médositasa

A hasznélati mintdk oltalmarol sz616 1991. évi XXXVIII. torvény 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,8. § A munkaviszonyban, kodzszolgalati, kormanyzati szolgdlati, allami szolgdlati vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban &ll6 vagy szolgalati viszonyban foglalkoztatott személy vagy munkaviszony jellegl jogviszony
keretében foglalkoztatott szovetkezeti tag éltal alkotott mintdra a szolgalati és az alkalmazotti taldlményra irdnyadé
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.”

5. A kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 1. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»(3) A 25/C. § hatalya — az ott meghatérozottak szerint - kiterjed a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold torvény és
az allami tisztvisel6krél szol6 torvény hatélya ald tartozé munkaltatéra és kormanytisztvisel6re, allami tisztvisel6re,
koztisztviselre, kormdnyzati és kdzszolgalati lgykezeldre, dllami Ggykezelére, valamint a kdzigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallaléra, ha a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kormanyzati
szolgdlati jogviszony, az allami szolgdlati jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony vagy a munkaviszony létesitésére
e torvény szabdlyai szerint keril sor”

A Kjt. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

.(1) Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e térvény, a kézszolgélati
tisztvisel6krdl szold torvény, az éllami tisztvisel6krdl szold torvény, a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatasos allomanyanak szolgadlati jogviszonyardl sz6lé térvény és a honvédek jogallasardl sz6lé torvény altal
szabalyozott jogviszonyokat egylttesen érinté munkaligyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szintl érdekegyeztetési foruma.”

A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja a kdvetkezé 5. alponttal egésziil ki:
(A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:

dthelyezéssel)

,5.az e torvény és az dllami tisztvisel6krol sz616 torvény”

(hatdlya ald tartozé munkdltatok k6zott.)
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9.8

10.§

12.8

M

A Kjt. 25/C. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A munkdltatd személyében a jogszabdly rendelkezése folytdn bekovetkezé olyan valtozds esetén, ha
a munkaltatéd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrdsainak vagy feladat- és
hataskorének meghatérozott csoportja) a kdzszolgélati tisztvisel6krdl szolo térvény, vagy az allami tisztviselSkrol
sz016 torvény hatdlya ald tartozé munkaltatohoz keriil, a munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége
keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya — a (6) és (7) bekezdésben, valamint
a (12) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idépontjaban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy
allami szolgdlati jogviszonnyd alakul at”

A Kjt. 25/C. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

4(6) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kézalkalmazott jogviszonya, ha az atvevé munkaltato
a kdzszolgalati tisztvisel6krél szo6l6, vagy az allami tisztvisel6krél szol6 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, vagy allami szolgdlati jogviszonyt az dtaddssal érintett kdzalkalmazottal, ebben
az esetben a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az dtadas idépontjaban megszinik. A jogviszony
megsz(inésérdl a kozalkalmazottat az dtadas napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony megszlinése esetén
a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazédsaval megallapitott végkielégitést — hatarozott
idejd jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.”

A Kjt. 25/C. § (8) és (9) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

,(8) A jogviszony kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, vagy allami szolgalati jogviszonnyd torténé atalakulasat
kovetd negyvenot napon belil a kozalkalmazottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati jogviszonyra,
vagy az allami szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell dllapitani.
(9) Hatdrozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony — eltéré torvényi rendelkezés hidnyaban - hatarozatlan
idétartamu kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati vagy, dllami szolgalati jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében
torténd foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes munkaidés kormanyzati szolgélati vagy allami szolgalati vagy
kozszolgalati jogviszonnyd alakul at”

A Kjt. 25/C. § (11) és (12) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

,(11) A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 vezeté jogviszonydnak datalakuldsat kovetéen — a kormanyzati
szolgdlati jogviszonyra, kozszolgdlati jogviszonyra, vagy az éllami szolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabaly
figyelembevételével — kell a vezetdi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12) A (4) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyd alakul at, ha a kozalkalmazott
a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 térvény vagy az allami tisztvisel6krél szolo térvény
szabdlyai szerint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold térvény vagy az allami tisztvisel6krdl szolo torvény hatalya
ald tartozd munkaltatéval nem kormdnyzati szolgélati, kdzszolgalati, vagy allami szolgélati jogviszonyban,
hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kdzalkalmazott dtalakulds utdni munkabére (alapbérének,
bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) az dtalakuldst megel6zéen irdnyadé illetményének
és a jogszabadly alapjan jar6 illetménypdtliékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely koézalkalmazotti
illetménypotlék megallapitasdnak alapjaul szolgélé korilmény a munkaviszonyban mar nem all fenn. Az alapbérbe
a kozalkalmazotti illetménypédtlékok beépithetéek. A munkabérrél vald tajékoztatdst a jogviszony atalakuldsat
kovetd hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfeleléen alkalmazni kell az (5) és
(6) bekezdést, tovabbd a (9)-(11) bekezdést”

A Kjt. 44/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Az Mt. 53. §-a alapjan mds munkaltatondl torténé munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ez alapjan
a kozalkalmazott az e torvény vagy a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény, az éllami
tisztvisel6krdl sz6l6 torvény vagy a honvédek jogallasardl szolo térvény hatalya ald tartozé munkaltatonal végez
munkat.”’

AKjt. 87/A. § (1) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

J) az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatalya alda tartozd munkaltatondl allami szolgdlati jogviszonyban,
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban”

(toltétt idét.)

Hatalyat veszti a Kjt. 1. § (7) bekezdése.
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13.§

14.§

15.8§

16. 8§

6. A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény modositasa

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 5. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
,5. § E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatdrozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kilondsen a munka torvénykonyvérdl
sz6lo 2012. évi |. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati tisztvisel6krdl, az allami tisztvisel6krdl, illetve
a koézalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.”

Az Mvt. 87. § 9. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartdsdban
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést —, a kozfoglalkoztatdsi, a kormanyzati szolgalati, az allami
szolgalati, a kdzszolgdlati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagligyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonydban, az Ugyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegu
jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények teljesiilése
soran, tovdbba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy
egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabdlysértési eljaras soran alkalmazott kdzérdekd munka, valamint
a bilintetélgyben kiszabott kdzérdekli munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé teriileten honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatnal, valamint azon gazdasdgi tarsasadgoknal
torténd munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggyuilési Orségnél, az dnkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka,
valamint a kdzérdek( onkéntes tevékenységrél szolo torvény szerinti kozérdekl onkéntes tevékenység, és a munkdltatd
altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka”

7. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény médositasa

Az Onkéntes Kdlcsénos Biztositd Pénztarakrél szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

»(2) A munkaltatéi hozzajarulasi kotelezettséget véllalé munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulasbdl egyetlen olyan
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nadla legaldbb hat hdnapja munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kdzszolgélati,
allami szolgalati, kormanyzati szolgdlati, valamint szolgadlati jogviszonyban) all. A munkdltaté munkavallaloként
mindhdrom tipusu pénztérban egyidejlleg is vallalhat hozzajarulasi kdtelezettséget.”

8. A Rendorségrol sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény modositasa

A Rendorségrdl szold 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv kizdrolagos hatdskérrel elldtia az 1. § (2) bekezdés
14. pontjdban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében:

elvégzi]

,ba) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold torvény, valamint az allami tisztvisel6krél széld térvény szerinti,
az (1a) bekezdésben meghatarozott feladatkdrrel rendelkezd kormanyzati szolgalati jogviszonyban &llé
kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k, valamint dllami szolgalati jogviszonyban all6 allami tisztviselk és
allami Ggykezel6k,”

[(a ba)-be) alpontban meghatdrozottak a tovdbbiakban egyiitt: védett dllomdny) megbizhatdsdgi vizsgdlatadt,]

Az Rtv. 7. § (1) bekezdés b) pont bc)-be) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv kizdrolagos hatdskdrrel elldtia az 1. § (2) bekezdés
14. pontjdban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében:

elvégzi]

,bc) a bb) alpontban meghatdrozott szervek, az idegenrendészeti hatdsdg, a menekiltigyi hatdsdg,
az allampolgaérsagi tgyekben eljard szerv, valamint a Kormany éltal rendeletben meghatérozott befogadé allomas
kormdnytisztviseldi, koztisztviseldi, dllami szolgélati, valamint kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjai,
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17.§

18.§

19. 8§

bd) az NBF kivételével a bb) és bc) alpontban meghatérozott szervek irdnyitdsat elldté minisztériumok a bb) és
bc) alpontban meghatarozott szervek iranyitdsaval, ellenérzésével kapcsolatos szervezeti egységeinek, tovabba
az NBF kivételével a bb) és bc) alpontban meghatérozott szervek blinilldozési és dllamigazgatasi adatkezelését,
pénzigyi és gazdasagi ellatasat, kiképzését és oktatdsat végzd szervek rendeltetésszerli miikddése korében eljard
kormanytisztviseldi, dllami tisztviselGi, kdztisztviselSi és kozalkalmazottai, tovabba

be) a Kormany altal a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 torvény alapjan nemzetbiztonsdgi célbdl Iétrehozott kabinet, valamint az annak munkdjat segité testtlet
- politikai vezetének nem mindsuld - tagjai, tovabba a tagok helyettesitésére jogosult és a titkarsagi feladatokat
ellato személyek”

[a ba)-be) alpontban meghatdrozottak a tovdbbiakban egyiitt: védett dllomdny) megbizhatdsdgi vizsgdlatdt,]

Az Rtv. 7. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1a) Megbizhatésédgi vizsgalat ald az a kormanytisztvisel6 és kormanyzati Gigykezels, tovabbé allami tisztvisel6 és
allami tigykezel6 vonhato, aki dontés el6készitésére, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) dallampolgdrsagi eljarassal, menekultiigyi eljarassal, idegenrendészeti eljarassal, szabdlysértési eljarassal,
koncesszids eljarassal, kisajatitasi eljardssal, épitésligyi hatdsdgi eljardssal, munkavédelmi hatdsagi eljarassal,
munkatgyi ellenérzéssel, ingatlan-nyilvantartasi hatosagi eljarassal 0sszefliggé tigyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

c) feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok tekintetében,

d) egyedi dllami tamogatasrdl valé dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa soran, vagy

e) allami tdmogatasok felhasznélasanak vizsgalata vagy a felhasznaldssal val6 elszamoltatas soran.”

Az Rtv. 64. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az (1)-(1a) bekezdésben foglaltak teljesitésére a rendérség a természetes személyekkel, a jogi személyekkel
vagy a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel titkos egylttmikodési megdéllapodast kothet.
Ennek keretében a renddérség kezdeményezheti a blniild6zés szempontjdbdl kildnleges fontossagu ilyen
szervezetek munkatdrsaval hivatdsos szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, allami szolgalati jogviszony, illetve
munkajogviszony (a tovédbbiakban: munkaviszony) létesitését”

9. A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIll. torvény modositasa

A biréségi végrehajtasrél sz6l6 1994. évi LIII. tdrvény (a tovabbiakban: Vht.) 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

A1) A birdsadgi végrehajtds sordn a pénzkovetelést elsésorban a pénzforgalmi szolgéltatondl kezelt, az ados
rendelkezése alatt all6 Osszegbdl, az addés munkabérébdl, illetményébdl, munkadijabdl, a munkaviszonyon,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyon, munkaviszony jellegli szovetkezeti jogviszonyon, kozszolgadlati, korményzati
szolgdlati, allami szolgdlati és kozalkalmazotti jogviszonyon, szolgalati viszonyon, tarsadalombiztositasi
jogviszonyon alapulé jarand6sagabdl, valamint a munkabdl eredé egyéb rendszeres, idészakonként visszatéréen
kapott dijazédsdbdl, juttatasabol, kovetelésébdl (a tovdbbiakban egyiitt: munkabérébdl) kell behajtani.”

AVht. 66. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A 65. § a kdvetkez6 jaranddsdgok letiltdsa esetén is irdnyadc:)

»a) a kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzszolgélati és a kdzalkalmazotti jogviszony, tovabbé a szolgalati
viszony alapjan jaré illetmény,”

10. A szabadalmi iligyvivokrol sz6l6 1995. évi XXXII. torvény médositasa

A szabadalmi Ugyvivékrél szold 1995. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Szit.) 14. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A szabadalmi tgyvivé tudomanyos, m{ivészeti, irodalmi, oktatasi és sporttevékenység, valamint alkalmazott
Ugyvédi, jogtandcsosi, jogi el6addi vagy Ugyvédjelolti tevékenység kivételével nem éllhat munkaviszonyban,
kozszolgélati, kormanyzati szolgdlati, allami szolgdlati és kozalkalmazotti jogviszonyban, és ezek, valamint
az ligyvédi, a valasztottbiroi, a kdzvetitdi, tovabba munkaviszonynak, kdzszolgalati és kdzalkalmazotti jogviszonynak
nem mindsulé kozéleti tevékenység, igazgatdsdgi és feligyel6bizottsagi tagsag, kuratériumi tagsdg és
tisztségviselés kivételével nem folytathat mas kereséfoglalkozést.”
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20.§

22.§

23.§

24.§

(2) ASziit. 24/E. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A felfliggesztés alatt a kamarai tagsagbdl és tisztségbdl szarmazéd jogok nem gyakorolhatdk. A szabadalmi
Ugyvivoi tevékenység felfliggesztésének idétartama alatt létesitett munkaviszony, kézalkalmazotti, kdzszolgdélati,
kormdnyzati szolgélati, vagy éllami szolgalati jogviszony nem Utkozik a 14. § (1) bekezdésébe.”

11. A talalméanyok szabadalmi oltalmarél sz616 1995. évi XXXIII. torvény médositasa

A taldlményok szabadalmi oltalmardl sz616 1995. évi XXXIII. torvény 17. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»17. 8 A 9-16. §-ban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, ha kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati,
allami szolgélati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé vagy szolgdlati viszonyban foglalkoztatott személy vagy
munkaviszony jellegli jogviszony keretében foglalkoztatott szdvetkezeti tag alkotta meg a taldlmanyt.”

12. A személyi jovedelemadorél szol6 1995. évi CXVII. torvény modositasa

A személyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVII. tdrvény 3. § 4. pont e) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
Iép:

(E térvény alkalmazdsdban az egyes fogalmak jelentése a kévetkez6:)

(Jovedelemszerzés helye:)

,€) kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, dllami szolgalati, kdzalkalmazotti, birdi, igazsaglgyi alkalmazotti vagy
Ugyészségi szolgalati jogviszony, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyarol szoélo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat elldtéd szervek hivatdsos allomanyanak
hivatasos szolgalati jogviszonya, tovabba az emlitett jogviszonyok barmelyikének megfeleld, kilfoldi jog szerinti
jogviszony alapjan megszerzett jovedelem esetében - a d) alpontban foglaltaktél fliggetlentl - a munkaltatd
(@ munkaado) illetésége szerinti allam;”

13. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény modositasa

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbt.) 30. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

.(1) Az e torvényben meghatdrozott feladatok elldtdsa érdekében, ha azt a nemzetbiztonsagi szolgalatok
féigazgatdi kezdeményezik, a nemzetbiztonsdg szempontjabdl kilonleges fontossagu allami szervek és a tartds
allami tulajdonban 1évé gazdalkodd szervezetek, a kdzponti energiaellatd és hirkozlési rendszereket lizemeltetd,
a nemzetkozileg ellenérzott termékeket és technoldgidkat elééllitd és felhaszndlo, valamint a hadiipari kutatassal
foglalkozo lizemek és intézmények a nemzetbiztonsagi szolgélat — alkalmazasi feltételeknek egyébként megfelelé —
munkatdrsaval hivatdsos szolgalati, kozszolgalati, kormdnyzati szolgalati, allami szolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve munkajogviszonyt (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) létesitenek.”

Az Nbt. 74. § g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,9) foglalkoztatdsi jogviszony: a biréi szolgdlati jogviszony, az igazsdglgyi szolgalati jogviszony, az lgyészségi
szolgdlati jogviszony, a hivatdsos szolgalati viszony, a hivatasos és szerzédéses allomanyu katonak szolgalati
viszonya, a kozszolgdlati jogviszony, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony, az 4&llami szolgélati jogviszony,
a kozalkalmazotti jogviszony, a munkajogviszony és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony;”

14. A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol szol6 1996. évi LV. torvény
modositasa

A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vaddszatrdl szolé 1996. évi LV. torvény 87. § (4) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A kizdrds szabalyait kell alkalmazni a vadaszati, az erdészeti, valamint a természetvédelmi hatdsagi feladatokat
ellato koztisztviselbvel, dllami tisztviselével szemben, aki olyan vadészatra jogosult hatosagi tigyében jér el, melynél
akdr tagként (érdekeltként), akar vendégvaddaszként vadaszik, tovabba a tréfeabirdlati eljarasban részt vevd
személynél, ha e személy a vaddszatra jogosultnal, mint vadasz érdekelt, vagy ha a Polgari Torvénykdnyv szerinti
kozeli hozzatartozdja altal elejtett tréfea biralatat kellene elvégezni!”
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25.8

26.§

28.§

29.§

15. A tervezé- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairél sz616
1996. évi LVIII. torvény modositasa

A tervezd- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardirdél sz6élé 1996. évi LVIII. torvény 21. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Nem lehet az orszdgos kamara tisztségvisel6je, bizottsdganak elndke, szakmai tagozatdnak, szakmai
kollégiumédnak vezet6je, tovabba a terileti kamara tisztségviselje, bizottsaganak elndke az, aki az épitésigy
iranyitasaért felelés kdzponti kdzigazgatasi szerv kormanytisztviselje, vagy a terlleti kamara illetékességi teriiletén
épitésligyi, épitésfelligyeleti hatdsagi vagy féépitészi feladatot ellatd koztisztviseld, kormanytisztviseld, allami
tisztviseld!”

16. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény modositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 69/B. §
(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A kozhasznu szervezet szolgéltatdsaban nem vehet részt gyermekjoléti alapelldtast nyudjté személy,
gyermekjoléti alapellatdst vagy gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté intézménynél foglalkoztatott személy,
gyamhatosagnal kozszolgalati, kormdanyzati szolgélati, vagy allami szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott személy.”

A Gyvt. 102. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A hivatasos gondnok a Kormdny altal kijelolt szervvel allami szolgélati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, kivéve, ha hivatdsos gondnokul a Ptk. 2:31. §
(5) bekezdése alapjan mentalis zavarban szenved6 személyekkel foglalkozé jogi személyt rendel ki a gydmhatésag.”
A Gyvt. 102. § (1a) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A hivatdsos gondnok egyidejlileg 30 gondnokolt érdekében jdrhat el, kivéve ha)

,b) a hivatdsos gondnoki feladatokat allami szolgalati jogviszonyban vagy korményzati szolgélati jogviszonyban allo
személy latja el”

17. Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol sz616
1997. évi XLVII. torvény modositasa

Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld 1997. évi
XLVII. torvény 4. § (2) bekezdés o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[Egészségligyi és személyazonositd adatot az (1) bekezdésben meghatdrozottakon tul — térvényben meghatdrozott
esetekben — az aldbbi célbdl lehet kezelni:]

,0) @ munkavégzésre valo alkalmassdg megallapitdsa fuiggetlenil attol, hogy ezen tevékenység munkaviszony,
kozalkalmazotti, korményzati szolgalati, kdzszolgalati vagy éllami szolgalati jogviszony, hivatdsos szolgalati viszony
vagy egyéb jogviszony keretében torténik,”

18. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. térvény médositasa

Az igazsaguigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 100. §
(4) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(Részben vagy egészben igazsdgligyi szolgdlati id6ként lehet figyelembe venni)

,C) az egyéb igazsagligyi alkalmazottaknal a kordbbi munkaviszony, kézszolgélati, kormanyzati szolgalati, allami
szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszony és szolgalati jogviszony idejét,

d) a rend6rség szakértéi szervének igazsdglgyi alkalmazottaindl a kordbbi munkaviszony, kozszolgalati,
kormdnyzati szolgdlati, dllami szolgadlati, kdzalkalmazotti, hivatdsos szolgélati jogviszony és szolgalati jogviszony
idejét”

Az lasz. 118. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(5) A jubileumi jutalomra valé jogosultsdg szempontjdbdl a szolgalati viszony idejébe be kell szamitani
a kozszolgadlati jogviszonyban, a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, az allami szolgalati jogviszonyban,
a hivatésos szolgalati jogviszonyban, a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkaviszonyban toltott idét.”
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30.8§

32.§

33.8

)

19. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. torvény modositasa

Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérsl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Etv.) 57/A. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(6) A tervez6- és szakérté6 mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardirél szolé 1996. évi LVIII. térvény
(a tovabbiakban: Kamtv.)) 11. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott eseteken tul a Magyar Epitész Kamara,
illetve a Magyar Mérnoki Kamara jogosult a Kamtv. 1. § (1) bekezdésében meghatérozott kdérben, valamint
az épitésligyi és épitésfelligyeleti hatdsagi feladatot ellatd koztisztviselék és kormanytisztviselk, valamint allami
tisztvisel6k esetében a kiilon kormanyrendeletben meghatarozott médon a fels6foku végzettséget igazold oklevél
szakirdnyu kredittartalmdnak a megallapitdséra, ha az oklevélbdl a kiilon kormanyrendeletben meghatérozott
munkakort megalapozé képzettségi szint — a korményrendelet alapjan — nem éllapithaté meg.”

Az Etv. 62. § (1) bekezdés 1. pont 1.2. alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy

az épitésligyi és épitésfelligyeleti)

»1.2. hatdsagi tigyek dontésre valo szakmai el6készitését, a dontés meghozataldt, végrehajtasat, az épitési folyamat
fellgyeletét ellatdé dontéshozd és dontést elbkészitd koztisztvisel6k és kormanytisztviselék, valamint allami
tisztvisel6k foglalkoztatési feltételeit,”

(rendelettel dllapitsa meg.)

20. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol sz616 1997. évi LXXX. torvény moédositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alapjdn biztositott)

,a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyl(lési képvisel6t és a nemzetiségi sz6sz6lot is), kozalkalmazotti,
kozszolgélati jogviszonyban, kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, allami szolgdlati jogviszonyban, ligyészségi
szolgdlati jogviszonyban, birdi szolgdlati jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgélati viszonyban,
nevel6szildi  foglalkoztatdsi jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, kozfoglalkoztatési
jogviszonyban &ll6 személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggydlési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatdsos allomanyu tagja, a Fliggetlen Rendészeti
Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség szerz8déses allomanyu tagja, a katonai szolgélatot teljesité dnkéntes
tartalékos katona (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkul arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy
részmunkaidében torténik,”

21. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény médositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXXI. térvény)
40. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,40. § Szolgalati idéként kell figyelembe venni azt az id6t is, amely a munkaviszony (kdzalkalmazotti, kormanyzati
szolgdlati, kozszolgalati, allami szolgdlati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szélo torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, Magyar Honvédség
hivatasos és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya) jogellenes megsz(inésétél annak helyredllitasaig,
vagy az utébbi mellézése esetén a jogviszony jogellenes megsziintetésének jogerds megallapitasiig telt el”

Az 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(1) Az 6regségi nyugdij folydsitasat — a jogviszony létesitésének hdnapjat kdveté hdnap elsé napjatdl a jogviszony
megszlinése hdnapjanak utolsé napjaig - szlineteltetni kell, ha a nyugdijas koézalkalmazotti jogviszonyban,
kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,
kodzszolgdlati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi
szolgalati viszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgdélati jogviszonyarol
sz6l6 torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos
szolgalati viszonyban all.”



6518

MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 86. szam

34.§

35.8

36.8

37.8

38.8§

22. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. torvény modositasa

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztérakrél szélé 1997. évi LXXXII. torvény 4. § (2) bekezdés x) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,X) munkdltaté: az, akivel a pénztartag munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgélati, kormanyzati szolgalati,
illetve allami szolgalati jogviszonyban, biroi, ligyészségi szolgélati viszonyban all, illetve a Magyar Honvédség,
a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a hivatasos
allomanyu tagjaik vonatkozéasaban, tekintet nélkil arra, hogy teljes vagy részmunkaidében torténik a foglalkoztatas,
tovabba a 26. § (5) bekezdése alkalmazdsanal a Thj. 4. §-a a) pontjanak 1-3. alpontja, a 22. § alkalmazéasanal a Thj.
4. §-anak a) pontja szerinti foglalkoztato,”

23. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIII. térvény modositasa

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXXIII. torvény)
27.§ (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

J(5) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kozszolgalati, kormanyzati szolgdlati, 4llami szolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tartésan harmadik allamban foglalkoztatott biztositott, a vele egyitt ott
tartozkodd eltartott hazastarsa, élettarsa és gyermeke dltal indokoltan igénybe vett egészségligyi ellatas
kilfoldon felmertlt és igazolt koltségének 85 szazalékat az egészségbiztositdé megtériti. Ha a Magyarorszagon
torténd ellatas és a haza- és visszaszallitas vagy utazas egylttes koltsége nem éri el a kilféldi ellatas koltségeinek
85 szdzalékat, az egészségbiztositd a haza- és visszaszallitds vagy utazds koltségét teljes mértékben megtériti. Ha
az e bekezdés hatalya ald tartozd személy - a slirgds sziikség esetét kivéve — az ellatds céljabol torténd haza- és
visszaszéllitast vagy utazést nem vallalja, az egészségbiztositd a kulfdldon igénybe vett ellatas koltségeit a belfoldi
koltségmértéknek megfelel6en tériti meg.”

Az 1997. évi LXXXIII. torvény 27. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A7) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgdlati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban all6 tartésan valamely EGT tagallamban foglalkoztatott biztositott, a vele egyltt ott tartozkodd
eltartott hdzastarsa, élettdrsa és gyermeke valaszthat, hogy a kikiildetés helye szerinti EGT tagallamban
az egészségligyi szolgaltatast az unids rendeletek rendelkezései szerint veszi igénybe vagy az altala igénybe vett
egészséguigyi ellatas koltségeinek (5) bekezdés szerinti megtéritését kéri az egészségbiztositotdl”

24. Az iigyvédekrdl sz6l6 1998. évi XI. torvény médositasa

Az ligyvédekrél sz616 1998. évi XI. tdrvény (a tovabbiakban: Ut) 6. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:

(Az ligyvéd)

»a) nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jaré mas jogviszonyban;
nem lehet kdzalkalmazott, koztisztvisel, kormanytisztviseld, allami tisztviseld, kozjegyzé és féallasu polgarmester,”

Az Ut. 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 a rendelkezés lép:
.(2) Az Ugyvédi tevékenység sziineteltetésének id&tartama alatt létesitett munkaviszony, koézalkalmazotti,
kormdnyzati szolgélati, kdzszolgalati, vagy allami szolgalati jogviszony nem (itkozik a 6. § (1) bekezdés a) pontjaba.”

Az Ut. 54. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd a rendelkezés Iép:

.(6) Az Ugyvédi tevékenység felfliggesztésének idStartama alatt létesitett munkaviszony, kozalkalmazotti,
kormdnyzati szolgalati, kdzszolgélati, vagy allami szolgdlati jogviszony nem utkdzik a 6. § (1) bekezdésének
a) pontjaba’’
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40. 8§

42. 8§

43.8§

44.§

45.8§

25. A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

A csalddok tdmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,d) keresé tevékenység: munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, korményzati szolgalati, kdzszolgélati, dllami szolgalati
jogviszonyban, birdi, lgyészségi, igazsagligyi szolgdlati jogviszonyban, a Magyar Honvédség, rendvédelmi
szervek, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos és szerz6déses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenység;”

26. A szerz6i jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény médositasa

A szerz8i jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 30. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(7) A munkaviszonybol folyd kotelesség teljesitéseképpen elkészitett m(ire vonatkozd rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell, ha kézszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati vagy kézalkalmazotti jogviszonyban allo
vagy szolgalati viszonyban foglalkoztatott személy, vagy munkaviszony jelleg( jogviszony keretében foglalkoztatott
szOvetkezeti tag alkotta meg a muvet.”

27. A gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. torvény modositasa

A gazdasagi kamarakrél szolé 1999. évi CXXI. térvény 27. & (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

(Nem viselhet tisztséget a gazdasdgi kamardban, aki)

,€) kormanyzati szolgalati, kdzszolgdlati, vagy dllami szolgalati jogviszonyban &l

28. A Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamararol sz6l6 2000. évi LXXXIV. torvény
médositasa

A Magyar Novényvédd Mérndki és Novényorvosi Kamarardl sz6léd 2000. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban:
2000. évi LXXXIV. torvény) 2. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(6) Az (5) bekezdés szerinti eljardsban Ggyintézd, illetve dontéshozd csak olyan személy lehet, aki a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl szold torvény alapjan kormanytisztviselének, az allami tisztvisel6krdl sz6lé térvény alapjan allami
tisztvisel6nek — nyilvantartas vezetése esetén kormanyzati ligykezelének, allami tigykezel6nek - kinevezhetd lenne.
A dontéshozora és az Ugyintézére a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait kell
alkalmazni’”

A 2000. évi LXXXIV. térvény 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha valaki a névényvédelmi szakigazgatasban vezetéként osztalyvezets,
illetve annal magasabb beosztasban kdzszolgalati, korményzati szolgalati, vagy éallami szolgdlati jogviszonyban all,
valamint politikai partban tisztséget tolt be.”

A 2000. évi LXXXIV. torvény 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) A kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz6lé6 torvény alapjan kormdényzati szolgalati jogviszonyban, kézszolgalati
jogviszonyban vagy az allami tisztvisel6krdl sz6l6 torvény alapjan éllami szolgalati jogviszonyban allé személyek,
amennyiben kizérélag e jogviszony keretei kozott eljarva végeznek kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet,
a kamarai tagsagot onként vallalhatjak.”

29. A formatervezési mintak oltalmarél sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény modositasa

A formatervezési mintdk oltalmardl szolé 2001. évi XLVIII. térvény 14. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, ha kozszolgélati, kormanyzati
szolgalati, allami szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé vagy szolgdlati viszonyban foglalkoztatott
személy vagy munkaviszony jellegl jogviszony keretében foglalkoztatott szovetkezeti tag alkotta meg a mintat”
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47.8§

48.§

49.§

50.8§

52.§

30. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szol6 2003. évi LXXXIV. torvény
moédositasa

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l16 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.)
7.8 (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban kertilhet sor:)

,f) kdzszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami szolgélati jogviszonyban,”

Az Eltev. ,K6zszolgélati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony és szolgalati viszony” alcim cime helyébe
a kovetkezé alcim cim lép:
,Kozszolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony, dllami szolgélati jogviszony és szolgalati viszony”

Az Elitev. 16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) Az egészségugyi dolgozd kozszolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgdlati jogviszony, allami szolgdlati
jogviszony keretében csak az 6t foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv tevékenységével Osszefliggd egészséguigyi
tevékenység végzésére jogosult.”

Az Eltev. ,Jovedelemkiegészités kozalkalmazotti vagy kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban 4llé egészségligyi
alcim cim 1ép:

Jovedelemkiegészités kozalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati vagy déllami szolgalati jogviszonyban &llé
egészségugyi dolgozdk illetményének és pénzellatasanak egyuttfolydsitasi tilalmara tekintettel”

Az Elitev. 16/A. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ezen alcim alkalmazdsdban:)

,b) jovedelemkiegészités: az e torvényben meghatarozott feltételek szerint, pénzellatasuk térvény alapjan torténd
szlineteltetésére tekintettel, egyes kodzalkalmazotti jogviszonyban, kormdanyzati szolgalati vagy éallami szolgalati
jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozok jévedelmének kiegészitésére szolgalo juttatds,”

Az Elitev. 16/B. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

J(1) Azt a kozalkalmazotti jogviszonyban, kormdényzati szolgdlati vagy &llami szolgdlati jogviszonyban allo
egészségiigyi dolgozot, akinek a megdllapitott pénzellatdsa folyositdsat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/C. §-a alapjan sziineteltetik - ideértve a korhatér el6tti
Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti elldtdsrol és a szolgdlati jarand6sagrél szolé 2011. évi
CLXVII. torvény 11. §-a szerinti sziineteltetést is -, a munkdltaté - 4&ltala meghatdrozott Osszegl -
jovedelemkiegészitésben részesitheti, a (2)-(7) bekezdésben foglalt feltételek, valamint kormanyrendeletben
meghatarozott eljarasrend szerint és jévahagyas birtokaban.

(2) A munkaltaté altal meghatarozott jovedelemkiegészitésnek az egészségiigyi dolgozét megillets, a kifizetést
terhel6 adok és jarulékok nélkil szamitott (a tovabbiakban: nettd) mértéke nem lehet magasabb az egészségiigyi
dolgozdt a kdzalkalmazotti, korményzati vagy allami szolgalati jogviszony fennélldsa miatt torténd szlineteltetés
hianyaban egyébként megilleté pénzellatds havi dsszegénél.

(3) Ha az egészségligyi dolgozé tobb egészségligyi szolgaltatdval is kdzalkalmazotti, korményzati szolgélati vagy
allami szolgdlati jogviszonyban &ll, a jovedelemkiegészités

a) teljes munkaidés foglalkoztatds esetén csak egy jogviszonyra tekintettel,

b) tobb részmunkaidds jogviszony fennallasa esetén egyiittesen legfeljebb a (2) bekezdés szerinti netté mértékig
folyésithatd!”

Az Elitev. 16/B. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

.(6) A jovedelemkiegészités a foglalkoztatottat a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgélati, allami szolgalati
jogviszonydra irdnyaddé torvényben foglalt illetményrendszeren kivil illeti meg, kiilondsen az aldbbiakra tekintettel:
a) a tavolléti dij, a jubileumi jutalom, az illetménypoétiékok, az illetményen alapuld egyéb bérelemek, valamint
az ligyeleti dij és a készenléti dij szamitdsa szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni,

b) a minimalbér és a garantélt bérminimum biztositdsa, valamint az egészségligyi dgazati elémeneteli rendszer
alkalmazasa szempontjabdl nem kell az illetmény részének tekinteni, és
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53.8

54.8§

55.§

56.8§

¢) nem kell figyelembe venni az adé- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat megilletd,
kormdanyrendeletben meghatarozott kompenzaciéra valé jogosultsdg és a kompenzacié 6sszegének szamitdsa
tekintetében.”

31. A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél szol6 2004. évi CXL. térvény
modositasa

A kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgéltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovébbiakban:
Ket.) 41. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Nem lehet hatdsdgi kézvetits:)

,b) a hatdsédggal vagy a hatosdg felligyeleti szervével kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati vagy
mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személy,”

A Ket. 55. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(4) Nem lehet hatdsagi tanu az tgyfél hozzatartozdja, az eljaréd hatésaggal kdzszolgdlati, kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati, illetve egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személy és az eljarasi képességgel nem
rendelkezé személy.”

32. A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz6l6 2004. évi
CXXII. torvény moédositasa

A prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyrél szélé 2004. évi CXXI. toérvény
(a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(E térvény hatdlya kiterjed:)

,e) az allami tisztviselkrél sz616 2016. évi LIl. térvény (a tovabbiakban: Attv.) hatalya ala tartozoé allami tisztviselékre,
allami Ggykezel6kre, valamint munkaltatéjukra.”

A Péptv. 2. § 1. és 2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

(E térvény alkalmazdsdban:)

»1. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: az allami vezetdi szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony,
az allami szolgalati jogviszony, a kbzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszony, valamint a munkaviszony;

2. programban részt vevs: az az 1. §-ban meghatarozott allami vezetd, kormanytisztviseld, allami tisztviseld,
koztisztvisel, kormanyzati tigykezeld, dllami ligykezeld, kdzszolgélati Ligykezeld, kdzalkalmazott vagy munkavallalé,
aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében eldirt feltételeknek, tovabba az 1. § (3) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott személy;”

A Péptv. 2. § 3. pontja a kovetkez6 f) alponttal egészul ki:

(E torvény alkalmazdsdban:)

(kbzszférdban jogviszonyban toltétt id6:)

,f) az allami tisztvisel6 és az allami ligykezel6 esetében az Attv. 4. § a) pontjaban allami szolgélati jogviszonyként
elismert id6”

A Péptv. 2. § 4. pontja a kovetkez6 f) alponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

(kordbbi illetmény: a programban résztvevének a prémiumévek programba térténé belépését kbzvetleniil megel6z4
tizenkét egész havi - a munkdltatéval fenndllt ennél révidebb idStartamu jogviszony esetén a jogviszony teljes
id6tartama alatti dsszes egész havi - illetményének, munkabérének havi dtlaga az aldbbiak szerint:)

L) allami tisztvisel6 esetében az Attv. 19. §-a alapjan megéllapitott illetmény”

[egytittes dsszege. A rendszeres illetménypdtlékot az Mt. 147. §-dban és a 151. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak megfelelé
alkalmazdsdval kell megdllapitani;]
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(1) A Péptv.4.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

—

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott id6re sz6l6 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony nem sziintethet6
meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szerepl6 okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltakon tul a jogviszony megsz(inik tovdbbd]

»b) Uj munkaviszony, kdzalkalmazotti, kormdnyzati szolgdlati, allami szolgélati, kdzszolgélati jogviszony, allami
vezetGi szolgdlati viszony létesitésével, kivéve a munkaltaté jogutdd nélkiili megszliinése miatti, a megszlinést
megel6zéen legfeljebb 30 nappal végrehajtott athelyezés esetét,’

A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(5) A programban részt vevé foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyéra a Kttv,, a Kjt., az Attv. és az Mt. rendelkezéseit
- a dijazésra és egyéb juttatasokra, valamint az illetmény- és eldmeneteli rendszerre vonatkozé szabalyok
kivételével — megfeleléen alkalmazni kell. A programban részt vevét — a kodzszolgélati, kormanyzati szolgélati
és az allami szolgdlati jogviszonyban allot kivéve — a szdmara foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya alapjan jaré
természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas, tovabba — ha a munkaltatd a foglalkoztatottak részére egyébként
ilyen juttatdst biztosit — ruhdzati koltségtérités harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra valé jogosultsdg
tekintetében a programban val6 részvétellel dsszefliggésben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban toltott idd
jogszerz6 idének szamit, a jubileumi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatds alapulvételével
kell megallapitani. A programban részt vevét — a kdzszolgalati, korményzati szolgalati és az allami szolgélati
jogviszonyban allét kivéve — utazasi koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkaban t6ltétt munkanapokkal
aranyos juttatas illeti meg. A programban részt vevé kodzszolgélati és kormanyzati szolgalati jogviszonyban allét
a Kttv.-ben meghatarozott cafetéria-juttatas harminc szazaléka illeti meg. Ahol a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozo szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapuld juttatas fizetését irjak el6, a programban részt vevot
a (4) bekezdésben meghatarozott juttatés illeti meg, amelynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabdlyait kell
medgfeleléen alkalmazni”

A Péptv. 4. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

+(8) Amennyiben a programban részt vevs legkésébb a program 24. hénapjara jar6 juttatdsanak kifizetését
megel6z6en a Munka Térvénykdnyve hatélya ala tartozé munkaviszonyt létesit - ide nem értve a Kttv. és az Attv.
hatdlya ala tartozd szervvel, illetve a legaldbb 50%-os allami, dnkormanyzati részesedéssel m(ikodé nonprofit
szervezettel létesitett munkaviszonyt —, a 24. hdnapig hatralévé idére jard juttatast, de legfeljebb a prémiumévek
programba torténd belépés idépontjdban 6t megilleté felmentési idéb6l a munkavégzés aléli mentesités
id6tartamdra jaro dijazéds és végkielégités egylittes Osszegét a részére legkésébb a foglalkoztatasi jogviszony
megsztinésekor ki kell fizetni.’

33. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovet6en munkat keresok foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIl. torvény modositasa

A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz6lo
2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban)

»3. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: a magyar jog hatdlya ala tartoz6 munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony,
kormdnyzati szolgalati jogviszony, allami szolgalati jogviszony, koézalkalmazotti jogviszony, biréi és igazsagulgyi,
valamint Ugyészségi szolgélati viszony, a hivatdsos nevel8sziléi jogviszony, a fegyveres és rendvédelmi szervek
hivatdsos és szerz6déses dlloményu tagjanak szolgdélati viszonya;”

A Pftv. 1. § (2) bekezdés 6-8. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

(E térvény alkalmazdsdban)

,6. 0sztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony létesitésének idépontjaban
—a 30. életévét még nem toltotte be,

- akinek a diplomaja a jogviszony |étesitését megel6z6 két éven beliil keriilt kiadasra, és

- munkaviszonyban - ide nem értve az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. térvény szerinti
jogviszonyt és az addérendszeren kiviili foglalkoztatdsnak minésiilé haztartasi munkara irdnyulé munkaviszonyt —,
kozalkalmazotti jogviszonyban, koézszolgalati vagy kormdényzati szolgalati jogviszonyban, &llami szolgélati
jogviszonyban, szolgdlati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) nem 4all;
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59.§

60.§

62.§

7. foglalkoztaté: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt), a kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § e) pontja és 2. §-a, az allami tisztvisel6krdl
sz6l6 tdrvény (a tovabbiakban: Attv) 1. §-a, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozd természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet és egyéni cég;

8. munkaiigyi térvény: az Mt., a Kttv,, az Attv. és a Kjt.;”

34. Az igazsagligyi szakért6i tevékenységrél szol6 2005. évi XLVII. torvény modositasa

Az igazsagligyi szakért6i tevékenységrdl szold 2005. évi XLVII. térvény 1. melléklet 3.1. pont a) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A szakmai gyakorlati idé igazoldsa)

,a) munkaviszony, kozszolgélati, kormanyzati szolgalati, allami szolgdlati, kozalkalmazotti, hivatasos szolgalati
jogviszony keretében végzett tevékenység esetén a munkaltatd vagy a kordbbi munkaltatd,”

[dltal kidllitott olyan igazolds, amely tartalmazza

— a kérelmezé nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét,

— a kérelmezé dltal betdltétt munkakSr megnevezését és részletes leirdsdt,

- ajogviszony fenndlldsdnak pontos naptdri idétartamat (naptdri év, hénap, nap szerinti megjeléléssel),

- a d) pont szerinti kérelmez6 esetén az igazsdgligyi szakértéi intézmény vezetéjének nyilatkozatdat arrdl, hogy
a kérelmezé legaldbb napi 6 6rds id6tartamban végzi a tevékenységét.]

35. A vasuti kozlekedésrol szol6 2005. évi CLXXXIII. torvény modositasa

A vasuti kozlekedésrél sz6l6 2005. évi CLXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 67/V. § (1) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A VPSZ vezetd tisztségviseldje, felligyel6bizottsdgdnak tagja, vezeté dlldsi munkavdllaléja, valamint a dijszabdsi vagy
kapacitdselosztdsi feladatait elldté munkavdllaldja)

,a) a vasuti igazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyt, dllami szolgélati jogviszonyt, vasuti tarsasaggal
vagy annak kapcsolt vallalkozasdval munkaviszonyt, valamint munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt nem
|étesithet,”

AVtv. 67/V. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

[A VPSZ vezet$ tisztségviselGjének, felligyelGbizottsaga tagjdnak, vezeté dlldsu munkavdllaléjanak, valamint
a dijszabdsi vagy kapacitdselosztdsi feladatait elldté munkavdllaléjdnak a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kbzeli
hozzdtartozdja]

,a) a vasuti igazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyt, allami szolgalati jogviszonyt nem létesithet,’

AVtv. 72. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,72. § A vasuti igazgatési szerv vezet6je gyakorolja a vasuti igazgatasi szervvel korményzati szolgalati, allami
szolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkort.”

AVtv.,AVASUTI IGAZGATASI SZERV KORMANYTISZTVISELOJE” alcime helyébe a kévetkezd alcim Iép:

~AVASUTI IGAZGATASI SZERV KORMANYTISZTVISELOJE, ALLAMI TISZTVISELOJE

73. § (1) A vasuti igazgatasi szerv vasuti igazgatasi feladatot ellatdé kormanytisztvisel6je, allami tisztvisel6je
részére nem engedélyezhetd tovabbi munkaviszony vagy munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony létesitése vasuti
tarsasaggal.

(2) A vasuti igazgatdsi szerv vasuti igazgatasi feladatot elldté kormdénytisztvisel6je, dllami tisztvisel&je az 6roklés
kivételével vasuti tarsasagban tulajdoni részesedést nem szerezhet.

(3) A vasuti igazgatasi szerv vasuti igazgatési feladatot ellatdé kormanytisztvisel6je, allami tisztvisel6je kinevezése
elétt vagy 6roklés utjan szerzett tulajdoni részesedését a kinevezésétdl vagy a szerzéstdl szamitott harom hénapon
belil koteles elidegeniteni.

(4) A (3) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitéséig a vasuti igazgatasi szerv vasuti igazgatasi feladatot ellatd
kormdnytisztvisel6je, llami tisztvisel6je nem vehet részt olyan dontés el6készitésében és meghozataldban, amely
az Osszeférhetetlenségi okkal érintett tarsasagra vonatkozik.
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63.§

64.§

65.8§

66.8§

(5) A vasuti igazgatasi szerv vasuti igazgatasi feladatot ellatd kormanytisztviselGje, allami tisztvisel6je felmentésére
kizarélag a vasuti igazgatasi szerv dontéséhez nem kapcsolddo ok miatt keriilhet sor.

74. 8§ (1) A 73. § (4) bekezdésében foglaltakon tul a vasuti igazgatdsi szerv vasuti igazgatasi feladatot elldté
kormdnytisztvisel6je, dllami tisztvisel6je nem vehet részt dontés el6készitésében és meghozataldban az olyan
vallalkozasokat érinté esetekben, amelyekkel az eljards megkezdését megelézé egy év sordn kapcsolatban éllt.

(2) A vasuti igazgatasi szerv vasuti igazgatasi feladatot ellaté kormanytisztvisel6je, allami tisztviselje kinevezésekor,
valamint évente nyilatkozik a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a 73. § (1) és (2) bekezdésében foglalt rendelkezések
teljesiilésérdl.

75. § A vasuti igazgatési szerv kormanytisztvisel6je, allami tisztvisel6je ezen jogviszonya megsz(inését kdvetéen
egy évig sem palyahalézat-mikddtetével, sem véllalkozé vasuti tarsasaggal, sem a vasuti palyakapacitas-eloszto
szervezettel nem létesithet munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt. A vasuti igazgatasi
szerv e korlatozas alapjan ellenértéket koteles fizetni a kormanytisztviselének, allami tisztviselének, amelynek
mértékére a munka torvénykodnyveérdl sz6lé 2012. évi l. torvény versenytilalmi megdllapodasra vonatkozé szabalyait
kell alkalmazni.”

AVtv. 79/E. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(4) A vasuti igazgatasi szerv a (2) és (3) bekezdés szerinti tevékenysége soran szakértét vehet igénybe. A szakértére
a vasuti igazgatasi szerv kormanytisztvisel$jére, allami tisztvisel6jére vonatkozé Gsszeférhetetlenségi szabalyokat
kell alkalmazni”

36. Az egészségligyben miikodo szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVII. torvény modositasa

Az egészségligyben muikodd szakmai kamardkrol szold 2006. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Ekt) 10. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(3) A hivatalvezet6 csak kdzigazgatdsi szakvizsgaval vagy kozigazgatdsi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel
vagy kormanyzati tanulményok szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé személy lehet. Ettdl eltéréen
hivatalvezet6i feladatokkal olyan felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 személy is megbizhato, aki
kodzigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik, feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott harom éven belll vallalja
kozigazgatasi szakvizsga, vagy a kdzigazgatasi szakvizsga aldli — teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudomanyos fokozat alapjan — mentesités megszerzését. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a hivatalvezetd
munkaviszonya a torvény erejénél fogva sztinik meg.”

Az Ekt. 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(1) Kamarai tisztséget nem viselhet, ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet a Kormany tagja, a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 torvény szerinti allami
vezetd, az egészségligy iranyitasdban vagy finanszirozasaban tgydonté jelleggel részt vevé kormanytisztviseld,
allami tisztviseld, orszaggydlési képviseld, politikai part vagy az egészséguigy terliletén mikodsé mas érdekvédelmi
szervezet tisztségviseldje, polgdrmester.”

Az Ekt. 14/A. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

.(3) Aki egészségligyi tevékenységet kdzszolgdlati, kormdanyzati szolgalati, allami szolgélati jogviszony keretében
eljarva, nem kizarélag egészségligyi képesitéshez kotott munkakoérben végez, kérheti kamarai tagsdga
szlineteltetését, vagy — amennyiben kamarai tagsaggal nem rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségtigyi
tevékenységet kamarai tagsag nélkil is végezheti. Ha a kdzszolgadlati, korméanyzati szolgalati, llami szolgalati
jogviszonyban all6 személy tovabbi — nem kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati — jogviszonyban
is egészségligyi tevékenységet végez vagy kivan végezni, e tovdbbi jogviszonydban az egészségligyi tevékenység
végzésének feltétele a kamarai tagsag. Ez utébbi esetben a kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati
jogviszony keretében végzett egészségligyi tevékenységgel dsszefliggésben valamennyi kamarai tagsagbdl eredé
jog és kotelezettség szlinetel.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az, akinek kozszolgélati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati
jogviszonyban munkakori feladatai korébe tartozik a szakmai kamara véleményezési jogéaval érintett jogszabaly,
illetve egyéb dontés meghozatala vagy érdemi el6készitése, e jogviszonya fennallasa alatt kamarai tagsidga
e torvény erejénél fogva szlinetel.”
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68.§

69. 8§

70.8§

Az Ekt. 21. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(2) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, dllami szolgélati vagy igazsagligyi
alkalmazotti szolgadlati jogviszonyban 4ll6 (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) kamarai tag éltal elkovetett
etikai vétség gyanuja esetén a terlileti szervezet etikai bizottsdga a munkaltatot irdsban értesiti. A munkaltato
az alldspontjarol, valamint a megtett intézkedésérél a kamarat koteles 30 napon belil, de legkésébb - ha annak
kllon torvény szerint helye van — a fegyelmi eljaras lefolytatasara iranyadd hataridé lejartat kévetd 5 napon belil
tajékoztatni.”

37. A foglalkoztat6i nyugdijrél és intézményeirél szol6 2007. évi CXVII. torvény modositasa

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,23. munkaviszony: a munka torvénykonyvérél sz6lé torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszony,
tovdbbd minden olyan, munkavégzésre irdnyuld jogviszony, amelyre kiilon torvény szerint az Mt. rendelkezéseit
is alkalmazni kell; munkaviszony e térvény alkalmazasaban tovabba a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény
szerinti kormdnyzati szolgélati jogviszony és a kdzszolgalati jogviszony, az allami tisztvisel6krél szol6 torvény szerinti
allami szolgalati jogviszony, a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti
jogviszony, az ligyészségrél sz6l6 2011. évi CLXIII. tdrvény szerinti Ugyészségi szolgalati viszony, a birdk jogallasardl
és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. térvény szerinti szolgalati viszony, az igazsaguigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol széld 1997. évi LXVIII. térvény szerinti szolgalati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 térvény szerinti szolgdlati viszony, a honvédek jogallasarol
sz6l6 térvény szerinti szolgalati viszony; e torvény alkalmazasaban az egyhazi személyt is munkaviszonyban allénak
kell tekinteni;”

38. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény médositasa

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 2. § a) pont
4. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban

koézszolgdlatban dllé személy:)

4. aki kdzszolgdlati jogviszonyban, korményzati szolgélati, allami szolgalati jogviszonyban ll,”

AVnyt. 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé megbizatdsat vagy jogviszonydt — az arra vonatkozo, kilon jogszabdlyban
meghatarozott megsziintetési okoktdl fliggetlenil - meg kell szlintetni, és a jogviszony megsz(inésétél szamitott
harom évig kozszolgalati, korményzati szolgalati, allami szolgélati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e térvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el”

39. A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezheté
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. torvény médositasa

A befektetési vallalkozasokrdl és az drutdézsdei szolgaltatdkrdl, valamint az dltaluk végezheté tevékenységek
szabalyairol sz616 2007. évi CXXXVIIL. térvény 24. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A 22.§ (1), (1a) és (4) bekezdése, valamint a 23. § alkalmazéasa szempontjabdl szakmai gyakorlatként vehetd
figyelembe

a) befektetési véllalkozasnal,

b) pénzigyi intézménynél,

) értékt6zsdén, arutézsdén,

d) befektetési alapkezel6nél,

e) kockazati t6kealap-kezel6nél,

f) az MNB-nél,
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g) az AKK Zrt.-nél, a kincstarnal,

h) kozigazgatasi szervnél,

i) drutézsdei szolgaltaténal,

j) kdzponti értéktarnal, vagy

k) kdzponti szerz6dé félnél,

) biztositénal vagy nyugdijpénztarnal

tisztségvisel6ként, koztisztvisel6ként, kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként, vagy alkalmazottként
befektetési vagy pénziigyi szakteriileten eltoltott id6”

40. Az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérdl sz616 2008. évi XLVI. térvény moédositasa

Az élelmiszerlancrdl és hatdsagi felligyeletérdl szold 2008. évi XLVI. torvény 38/D. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,(4) Ha a toérvény vagy kormanyrendelet valamely kézigazgatasi hatésagi feladat ellatdsara az EBC-t jeldli ki,
az eljardsdban Ugyintézd, illetve dontéshozd csak olyan személy lehet, aki a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
torvény alapjan kormanytisztviselének, az allami tisztvisel6krél sz6lé torvény alapjan dllami tisztvisel6nek
- nyilvantartds vezetése esetén kormanyzati Ugykezel6nek, allami Ugykezelének - kinevezheté lenne.
A dontéshozora és az Ugyintézére a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait kell
alkalmazni’”

41. A palinkarol, a torkolypalinkarodl és a Palinka Nemzeti Tanacsrol szol6 2008. évi LXXIII. torvény
modositasa

A palinkardl, a torkolypalinkardl és a Palinka Nemzeti Tanacsrol sz6l16 2008. évi LXXIII. térvény 13/G. (3) bekezdés
a) pontja a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Osszeférhetetlen a Pdlinka Nemzeti Tandcsban tisztség viselésével, ha a tisztségviseld)

,a) allamigazgatasi szervnél folytat féallasban kozszolgalati tisztvisel6i vagy allami tisztvisel6i tevékenységet;”

42, A fizetési meghagyasos eljarasrol szol6 2009. évi L. torvény modositasa

A fizetési meghagyasos eljarasrol szold 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

(Csak fizetési meghagyds utjdn vagy a Pp. 127. §-dban meghatdrozott mddon vagy a Teljesitésigazoldsi Szakértbi Szerv
szakvéleményére alapitott perben érvényesithetd a kizdrdlag pénz fizetésére irdnyuld olyan lejdrt kdvetelés, amelynek
aPp. 24. és 25. §-a szerint szdmitott 6sszege az egymillié forintot nem haladja meg, feltéve, hogy)

,b) a pénzkdvetelés nem munkaviszonybdl, kdzalkalmazotti jogviszonybdl, kdzszolgalati jogviszonybdl, kormanyzati
szolgdlati jogviszonybdl, allami szolgalati jogviszonybdl, szolgélati jogviszonybdl, szovetkezeti tag munkaviszony
jellegli jogviszonydbdl és a bedolgozéi jogviszonybdl (a tovabbiakban egyttt: munkaviszony) ered.”

43. A mezogazdasagi és élelmiszeripari termékek vonatkozasaban a beszallitokkal szemben
alkalmazott tisztességtelen forgalmazéi magatartas tilalmardl sz616 2009. évi XCV. torvény modositasa

A mezbégazdasagi és élelmiszeripari termékek vonatkozasdban a beszallitokkal szemben alkalmazott tisztességtelen
forgalmazo6i magatartas tilalmardl szélé 2009. évi XCV. térvény 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Iép:

+(3) Az eljaré hatdsag helyszini ellendérzésre feljogositott korménytisztvisel6je, allami tisztvisel6je az e torvényben
foglaltak ellenérzése, valamint a tényallas tisztazdsahoz sziikséges bizonyiték fellelése érdekében jogosult

a) az ellendrzott helyiségbe, illetve létesitménybe belépni;

b) az ellen6rzés targydt képezd vagy azzal kapcsolatos iratokat, dokumentéaciét, adathordozdkat
- az adatvédelemre, valamint a titoktartasra vonatkozo kiilon jogszabalyok figyelembevételével — megismerni és
azokrol masolatot, illetve kivonatot késziteni;

¢) eljdrasa dokumentaldsara a helyszinen kép-, illetve hangfelvételt késziteni;
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d) a lezart terulet felnyitasaval, az ott tartozkod6 személyek akarata ellenére is a lezart ingatlanok teriiletére,
Uzlethelyiségbe, lizemi helyiségbe belépni akkor is, ha azok egyidejlleg lakas céljdra szolgalnak, tovabba
szallitdeszkozoket, dokumentaciot ellendrizni;

e) az eljaras ald vont kereskedét, vagy az eljdrasban érintett beszallitot — az altala kezelt adatokbdl — meghatarozott
adattartalmu kimutatds készitésére hataridé tlizésével felhivni”

44, Az anyakonyvi eljarasrol sz6l6 2010. évi l. torvény moédositasa

Az anyakdnyvi eljarasrél szol6 2010. évi |. torvény 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
(Az anyakényvbe adatot)

,b) az anyakonyvvezeté szdmara e torvény dltal biztositott jogokat gyakorolva és kotelezettségeket teljesitve
az anyakonyvi Ugyekért felelés miniszter altal rendeletben kijel6lt szerv vezetéje éltal kijelolt, kormanyrendeletben
meghatarozott képesitési feltételekkel rendelkezé kormanytisztvisel§je vagy éllami tisztvisel6je (a tovabbiakban:
hazai anyakonyvezést végzé hatdsag),”

(jegyezhet be.)

45. A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény modositasa

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl szolé 2010. évi CXXII. térvény (a tovédbbiakban: NAV. tv.) 19/A. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) Vezet6i kinevezést csak szakiranyu felséfoku iskolai végzettség(, jogi vagy kdzigazgatési szakvizsgéval, vagy
a szakvizsga aldl adott, a Kézigazgatasi Tovabbképzési Kollégium teljes korli mentesitésével, vagy kormdanyzati
tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6 kaphat.”

A NAV. tv. 31/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

»(2) Szakmai tandcsadéi cim annak az |. besorolasi osztdlyba tartozo, legaldbb otéves szakmai gyakorlattal és
— kormanytisztvisel6 esetén - kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdval, kozigazgatdsi tanulmanyok szakirdnyu
szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulméanyok szakirdnyu szakképzettséggel, illetve teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek minésitett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselének, illetve pénziigydrnek;
szakmai fétandcsaddi cim annak az I. besoroldsi osztilyba tartozd, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal és
- kormanytisztvisel6 esetén - kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdval, kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu
szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulményok szakirdnyu szakképzettséggel, illetve teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudoményos fokozattal rendelkezd kormdnytisztviselének, illetve pénzligyérnek
adomanyozhaté, aki,kivételes” mindsitési.”

A NAV. tv. 53. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitésére a NAV a természetes személyekkel, a jogi személyekkel vagy a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel titkos egyuttmiikodési megallapodast kothet. Ennek keretében
a NAV kezdeményezheti a b(inildozés szempontjabdl kilonleges fontossagu ilyen szervezetek munkatarsaval
hivatasos szolgalati, kormanyzati szolgélati jogviszony, allami szolgdlati jogviszony, kdzszolgalati jogviszony, illetve
munkaviszony létesitését.”

46. A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracioval 6sszefiigg6 torvénymodositasokrol sz616 2010. évi
CXXVI. torvény médositasa

A févarosi és megyei korményhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei kormdnyhivatalok kialakitdséval és
a terlleti integracioval 6sszefiiggé torvénymaodositasokrol szold 2010. évi CXXVI. torvény 13. § (3) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) lgazgatéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foku igazgatasszervezdi, okleveles jogdsz képesitéssel vagy
okleveles kdzigazgatasi menedzser, illetve egyetemi vagy f6iskolai szintli kozgazdasz szakképesitéssel, valamint jogi
vagy kozigazgatési szakvizsgdval, vagy kormdnyzati tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel és legaldbb 5 év
kodzigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezik.”
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47. A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol sz6l6 2010. évi CLXXXV. torvény modositasa

A médiaszolgaltatasokrol és a tdomegkommunikaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Mttv.)
118.§ (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az EInék, az elnbkhelyettes, a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes nem lehet)

,C) helyi vagy megyei dnkormanyzati képviseld, korménytisztvisels, allami tisztvisel6, part orszdgos vagy terileti
szervezetének tisztségviseldje vagy politikai parttal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személy,”

Az Mttv. 120. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
+(8) Az NHIT elndke, aleIndke és tagja lehet korménytisztviseld, allami tisztvisel6 vagy koztisztvisels”

48. A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakéingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérol szo6l6 2011. évi LXXV. torvény modositasa

A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél sz616
2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:)

,7a. kbzszférdban dolgozo:

a
b
C
d
e) a kdzponti adllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szél6 térvény

=

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény hatdlya ala tartozo foglalkoztatott,

=

a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvény hatalya ald tartozd kdzszolgalati tisztviseld,

—

az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo dllami tisztviseld, allami Ggykezeld,

=

a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo,

hatdlya ald tartozé szakmai vezetd,

f) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 toérvény hatdlya
ala tartozo hivatasos allomany tagja,

g) a honvédek jogallasarol szol6 térvény hatdlya ald tartozé hivatasos és szerzédéses allomany tagja,

h) a birak jogallasarol és javadalmazésardl szolo6 torvény hatalya ald tartozd foglalkoztatott,

i) az igazsdguigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyérol sz6l6 torvény hatalya ald tartozé alkalmazott,

j) a legfébb ligyész, az lgyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogdlldsarol és az ligyészi életpdlyardl széld
torvény hatélya ald tartozé foglalkoztatott,

k) a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 66/A. § (1) bekezdése szerinti
nevel6szili foglalkoztatasi jogviszonyban &llé személy,

I) a polgdrmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl sz616 torvény
hatdlya ald tartozé féallasu polgarmester,

m) az allam tOobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagnal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatott személy.”

49. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény médositasa

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo
2011. évi CVI. tdrvény 1. § (2) bekezdés zar6 szovegrészében a ,kdzszolgélati vagy kormdanyzati szolgélati” szévegrész
helyébe a, kbzszolgalati, kormanyzati szolgalati, vagy allami szolgalati” széveg Iép.

50. Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
modositasa

Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény 51. § (1) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

4(1) A Hatdsag elnoke a Hatdsag koztisztvisel6i létszamanak legfeljebb husz szazalékaig vizsgaldt nevezhet ki,
a Hatdésag azon koztisztviselSi kozul, akik felséfoku informatikai vagy jogasz végzettségliek és legaldbb harom
évet adatvédelmi szakérté vagy adatvédelmi felelés munkakorben toltottek, valamint kozigazgatdsi vagy jogi
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szakvizsgaval, vagy kozigazgatdsi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel vagy kormanyzati tanulmdnyok
szakirdnyu szakképzettséggel rendelkeznek.”

51. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIIl. torvény modositasa

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet intézkedésekrol sz6lo
2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 26. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(2) A megyei védelmi bizottsdg elndke a védelmi igazgatasi feladatait a Kormdany altaldnos hatdskord terileti
dllamigazgatasi szervének kozremikodésével latja el. A honvédelmi feladatok ellatdsa érdekében, a sziikséges
mértékben, munkaid6-korldtozds nélkil a Kormany altaldnos hataskorl terlleti allamigazgatdsi szervének
kormanytisztvisel6je, kormanyzati ligykezelbje, allami tisztviseldje, dllami ligykezeldje és munkavallaléja rendkiviili
munkavégzésre kotelezhetd!”

A Hvt. 29. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A polgédrmester a védelmi igazgatasi feladatait a jarasi hivatal kdzrem(kodésével latja el. A honvédelmi
feladatok elldtdsa érdekében, a sziikséges mértékben, munkaidé-korldtozas nélkil a jarasi hivatal minden allami
tisztvisel6je, dllami ligykezel6je és munkavéllaléja rendkivili munkavégzésre kotelezhetd.”

52. A Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény médositasa

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrdl szolé 2011. évi
CXXXII. térvény (a tovabbiakban: NKE tv.) 3. § 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,1. dllamtudomdnyi és kézigazgatdsi felsGoktatds: a kormanytisztvisel6i, allami tisztvisel6i és a koztisztviselbi
életpalyara felkészit6 allamtudomanyi és alapképzési szakok, valamint a hozzajuk kapcsolédo mesterképzési szakok,
ideértve az dllamtudomanyi doktori cim hasznalatara jogositd osztatlan szakot is;”

Az NKE tv. 13. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztdst)

,d) kdzszolgalati tisztviseld, dllami tisztvisel6”

(tdlthet be.)

Az NKE tv. 23/A. § i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Egyetemre torténd felvétel, illetve hallgatéi jogviszony létesitésének feltétele lehet — az dllamtudomdnyi és
kézigazgatdsi, a rendészeti, a katonai, a nemzetbiztonsdgi, valamint a nemzetkézi és eurdpai kbzszolgdlati felsGoktatds
sajdtossdgaira figyelemmel -)

41) Végzettség, szakképzettség, szakképesités, képesités, szaktanfolyami vizsga, kdzigazgatasi vizsga, kézigazgatasi
tanulmanyok szakiranyl szakképzettség vagy kormdnyzati tanulméanyok szakiranyu szakképzettség megléte vagy
megkezdése, tovabba”

53. Egyes ad6torvények és azzal 6sszefliggo egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi
CLVI. torvény médositasa

Egyes adétorvények és azzal 6sszefliggé egyéb torvények modositasarol sz616 2011. évi CLVI. térvény 466. § 7. pont
¢) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(E fejezet alkalmazdsdban:

munkaviszony:)

,C) a kdzszolgalati jogviszony, az allami szolgalati jogviszony, a kormdnyzati szolgalati viszony,”
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54. A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII. torvény moédositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szolé 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 4. § (2) bekezdés
g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem nevezhet6 ki birévd az a személy,)

,9) akit biroként, ligyészként, kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként, koztisztvisel6ként, kozjegyzéként,
Ugyvédként, végrehajtoként, kozalkalmazottként, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
alloményéanak szolgdlati jogviszonyardl szélé torvény szerinti rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
allomanyanak tagjaként, igazsagugyi alkalmazottként, alligyészként, ligyészségi fogalmazoként, tigyvédjeldltként,
kozjegyzdhelyettesként fegyelmi eljarasban a legsulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak, mindaddig, amig
a fegyelmi biintetés hatalya alatt all,”

A Bjt. 184. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A jubileumi jutalomra jogositd id6k szamitdsa soran a birdi szolgalati viszonyban eltoltétt idén kivil
az Uigyészségi szolgadlati viszonyban, az igazsaguigyi alkalmazotti szolgadlati jogviszonyban, az Alkotmanybirésag
tagjaként, az orszaggyulési biztosként, illetve az alapveté jogok biztosaként, az orszaggyulési képvisel6ként,
a nemzetiségi sz6sz6loként, a féallasu polgarmesterként vagy féallasu alpolgdrmesterként, az dllami vezetéként,
a kormdnyzati szolgalati jogviszonyban, az d&llami szolgdlati jogviszonyban, a koézszolgalati jogviszonyban,
a kozalkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati
jogviszonyarol sz6lé térvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellétd szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati
viszonyban, tovabba a foglalkoztatasra irdnyuld mas jogviszonyban (munkaviszonyban, 1992. januar 20-at kbvetéen
szbvetkezetnél munkaviszony jellegl jogviszonyban stb.) eltoltott id6t is figyelembe kell venni.”

A Bjt. 221. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A munkaviszonyban, kormdnyzati szolgélati, dllami szolgalati, kdzszolgélati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban,
a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélo torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban, vagy foglalkoztatasra
iranyulé mas jogviszonyban (szovetkezetnél munkaviszony jellegl jogviszonyban stb.) allé Inokot GInoki
mukddésének idétartamara a tavolléti dija illeti meg.”

55. A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarél és az ligyészi
életpalyarol sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szélé
2011. évi CLXIV. torvény 11. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

[Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken tul az a személy nevezheté ki ligyésszé, aki a jogi szakvizsga letételét kévetéen]

,b) a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § a)-c) pontjdban és 2. §-aban
meghatarozott, valamint az &llami tisztvisel6kr6l sz6l6 2016. évi LIl torvény hatdlya ald tartozé szervnél
kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kétott munkakorben legaldbb egy évig ténylegesen dolgozott,”

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyarol szélé
2011. évi CLXIV. torvény 11. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem vdlaszthaté meg legfébb ligyésznek, illetve nem nevezheté ki ligyésznek az a személy,)

,9) akit Ugyészként, biréként, kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként, koztisztvisel6ként, végrehajtéként,
kozalkalmazottként, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanyanak tagjaként, igazsagugyi
alkalmazottként, aliigyészként és fogalmazoként, ugyvédként, Ugyvédjeloltként, kozjegyzéként, kozjegyzé
helyettesként a legsulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak, mindaddig, amig a fegyelmi bilintetés hatélya alatt all,”
A legfébb lgyész, az ligyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szolo
2011. évi CLXIV. torvény 154. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6k szamitdsa sordn és a fizikai alkalmazott alapszabadsaganak
megallapitasakor az ligyészségi szolgdlati viszonyban toltott id6 szamitasandl - az (1) bekezdésben emlitetten
kivul - az Alkotmanybirésagnal és a birdsagnal szolgalati viszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, tovabba mas foglalkoztatasi
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jogviszonyban (szolgalati viszonyban, munkaviszonyban), valamint 1992. janudr 20-at kovetéen szbvetkezetnél
munkaviszony jellegl jogviszonyban toltott idét is figyelembe kell venni”

56. A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. torvény modositasa

A szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 91. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

A7) Az e torvény elbirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek
keretében folyé szakképzés, valamint a kdzszolgadlati tisztvisel6krél szolo torvény, az allami tisztviselSkrdl sz6l6
torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény hatalya ald tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok
figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztas
betoltésére jogositd szakképesitésre iranyuld szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért felelés miniszter
engedélye sziikséges.”

57. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasa

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 36. § (1) bekezdés c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(Az 6nkormdnyzati képvisels, valamint a képviselG-testiilet bizottsdgdnak nem képvisels tagja nem folytathat olyan
tevékenységet, amely a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges kzbizalmat megingathatja, tovdbbd nem lehet)

,C) allami tisztviseld, korménytisztvisel6 olyan allamigazgatasi szervnél, amelynek illetékességi teriiletén az adott
onkormanyzat mukodik;”

58. Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény médositasa

Magyarorszdg gazdasagi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. torvény 19. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»19. § A Tanécs elndkének nem nevezheté ki olyan személy, aki tagja az Orszaggydlésnek, a Kormanynak, illetve
allami vezet6, bird, Ugyész, kormdanytisztvisel6, allami tisztvisel6 vagy koztisztvisels, tovabba aki szolgalati
jogviszonyban all

59. Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény médositasa

Az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény 11/F. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) Az allami feladat atvétele miatt bekdvetkezé jogallasvaltozés (ezen alcim alkalmazadsaban a tovdbbiakban:
jogallasvéltozas) esetén, ha a munkavéllaldé a kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvény, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 torvény, az allami tisztvisel6krél szol6 torvény, a honvédek jogallasarodl szold térvény vagy
a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé térvény (ezen
alcim alkalmazasdban a tovdbbiakban: jogallasi torvény) hatdlya ald tartozd atvevd koltségvetési szervhez kerdl,
a munkaviszonya — a (3)-(4), (6) és a (10) bekezdésben foglalt kivétellel — az dllami feladat atvételének idépontjaban
(ezen alcim alkalmazaséban a tovabbiakban: jogéllasvaltozas idépontja) kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgalati,
allami szolgdlati, hivatasos szolgalati vagy szerz6déses szolgalati jogviszonnya alakul &t.”

60. A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény moédositasa

A nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 71. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) A MAB-nak husz tagja van. Kilenc tagot delegdl a miniszter, ketté tagot a Magyar Tudomanyos Akadémia,
egy tagot a Magyar M(ivészeti Akadémia, harom tagot a Magyar Rektori Konferencia, ketté tagot a felséoktatasi
intézményt fenntart6 egyhézi jogi személyek, egy tagot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, egy tagot a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja, egy tagot a Doktoranduszok Orszdgos Szdvetsége. A tagoknak
- a Doktoranduszok Orszdgos Szévetsége és a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja altal delegélt
tag kivételével - tudomanyos fokozattal kell rendelkeznitk. A delegaldk a delegalas soran egyeztetni kotelesek
a nagyobb tudomdanyteriletek ardnyos képviselete érdekében. Nem lehet a MAB tagja, aki a Felséoktatasi Tervezési
Testllet tagja, rektor, kancellar, kdzszolgalati tisztviseld, kormanytisztvisel6 vagy allami tisztviseld!”
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61. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6
2012. évi ll. torvény modositasa

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartdsi rendszerrél szélé 2012. évi
II. torvény 39. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

#(3) A (2) bekezdés g)-i) pontja esetén feltétel, hogy a helyszini birsdgot kiszab6 személy a kozigazgatasi szerv
alkalmazottja vagy dnkormdnyzati koztisztvisel6, kozalkalmazott, kormanytisztvisel vagy allami tisztvisel6 legyen.”

62. A kdzszolgalati tisztvisel6krol sz616 torvénnyel 6sszefiiggé atmeneti, médosulé és hatalyat
veszt6 szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasarol szol6 2012. évi V. torvény
moédositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvénnyel Gsszefliggé dtmeneti, médosuld és hatalyat veszté szabalyokrdl,
valamint egyes kapcsolédo torvények modositasardl szold 2012. évi V. térvény 1. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

#(2) A prémiumévek programban részt vevé kormdnytisztviselére, koztisztviselére és kormdnyzati, illetve
kozszolgélati Ugykezelbre, ha az errdl sz6l6 térvény masként nem rendelkezik, a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6
2011. CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), az dllami tisztviselére és az dllami Ggykezel6re az allami tisztvisel6krol
sz6l6 torvény rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell”

63. Az Orszaggytilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

Az Orszaggylésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény (a tovédbbiakban: Ogytv.) 96. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

.(3) Ha a képvisel6 a megvélasztdsa napjan Ugyész, kormanyzati szolgélati jogviszonyban, allami szolgalati
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy, kozigazgatasi szerv
munkavallaléja, a honvédek jogallasardl szold torvény, vagy a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyéanak szolgadlati jogviszonydrél szélé térvény szerinti jogviszonyban allé személy volt, a képviseldi
megbizatasdnak megsz(inésétdl szamitott harminc napon belil benyujtott irdsbeli kérelmére 6t képzettségének,
végzettségének megfelel6 munkakorbe kell helyezni”

Az Ogytv. 97. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

4(1) A képvisel6i megbizatds id6tartama - ideértve a képvisel6i megbizatds megsz(inését kovetden biztositott
ellatds id6tartamdt is — a tdrsadalombiztositds ellatdsaira vald jogosultsdg szempontjabdl heti 40 6rds
foglalkoztatassal jaré6 munkaviszonyban toltott id6nek, illetve nyugdijra jogosité szolgélati idének szamit.
A munkaviszonyt a kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati, kodzszolgélati, kozalkalmazotti, valamint biréi
és Ugyészségi szolgdlati jogviszony szamitdsanal e jogviszonyban toltott szolgalati idének kell beszamitani.
A munkaviszonyt a honvédek jogallasardl sz616 torvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
alloményénak szolgalati jogviszonydrdl szolé torvény szerinti szolgdlati jogviszony szamitasandl e szolgdlati
jogviszonyban toltott szolgalati idének kell beszamitani.”

64. A személyszallitasi szolgaltatasokrol szol6 2012. évi XLI. torvény modositasa

A személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: 2012. évi XLI. torvény) 37. §
(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(4) A menetkedvezményt biztosité orszagos, regionalis vagy el6varosi vasuti személyszallitdsi kdzszolgdltatast
végzd vasuti tarsasdg jogosult az utazasi kedvezményre jogosult munkavallalo, kormanytisztvisels, allami
tisztviseld, koztisztviseld, kozalkalmazott, nyugdijas, valamint ezek igényjogosult hozzatartozdja (5) bekezdésben
meghatarozott adatainak a kezelésére”

A 2012. évi XLI. torvény 37. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az adatkezelés a kovetkezé adatokra terjed ki:)

,€) a munkaviszony, kormanyzati szolgélati, allami szolgdlati, kdzszolgalati, kbzalkalmazotti jogviszony, szakmai
gyakorlat kezdete, illetve vége, valamint”
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65. A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol sz616 2012. évi CXXVI. torvény
moédositasa

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol szol6 2012. évi CXXVI. térvény 30. § (2) bekezdés
a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Osszeférhetetlen az agrdrkamarai tisztség viselésével, ha a tag)

,a) vezetéi munkakort betdltve kormanyzati szolgalati, dllami szolgélati, vagy kézszolgalati jogviszonyban éll,

b) olyan adllamigazgatasi szervnél folytat féallasban (legaldbb heti 36 6ras) kdzszolgalati tisztviselSi, allami tisztvisel i
tevékenységet, amely dllamigazgatasi szerv illetékességi teriilete részben vagy egészben egybeesik az adott terileti
szervezet illetékességi teriiletével,”

66. A postai szolgaltatasokrol sz616 2012. évi CLIX. torvény modositasa

A postai szolgaltatasokrdl szol6 2012. évi CLIX. térvény 4. § b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem postai szolgdltatds)

,b) ha barmely személy sajat maga vagy szervezet a sajat gazdasagi vagy egyéb tevékenységével Osszefliggd
tartalmu kildeményét a vele munkaviszonyban, kormdényzati szolgdlati, &llami szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti vagy egyéb szolgélati viszonyban &llé személlyel vagy
tagsagi jogviszonyban all6 maganszeméllyel (ide nem értve a részvényest) kézbesiti vagy kézbesitteti (sajat
kézbesités);”

67. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény modositasa

A honvédek jogallasarol sz6lé 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 34/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,34/A. § Az Ures tiszti, altiszti szolgdlati beosztas betdltésénél — ha az a honvédségi szervezetek allomanyabdl nem
biztosithatd - a szolgdlati beosztas betbltéséhez elbirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel,
szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezék kozll elédnyben kell részesiteni a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanydbdl, tovdbbd a kormanyzati szolgélati, allami szolgdlati, kdzszolgélati jogviszonybdl tartalékadllomanyba
helyezetteket”

A Hjt. 38. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a szolgdlati viszony]

,b) kormdnyzati szolgdlati jogviszonybdl, allami szolgdlati jogviszonybdl, kozszolgdlati, kdzalkalmazotti
jogviszonybdl vagy igazsaguigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl torténé athelyezéssel jon létre, legfeljebb hat
hoénapig terjedd prébaidé kdthetd ki

A Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A szolgdlati viszony megsziintethetd)

,C) athelyezéssel kozalkalmazotti, kormdanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzszolgélati, vagy a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl széld torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellaté szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba,”

A Hjt. 92. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A felmentési id6, a végkielégités, a nyugdij el6tti rendelkezési dllomany, a pétszabadsdg mértéke és a jubileumi
jutalom szempontjabdl

a) a 2002. janudr 1-je elétt a fegyveres szervek allomanyaban szolgalati viszonyban eltdltétt, és a kordbbi szabalyok
szerint beszamithato szolgélati id6t, és

b) a 2012. januar 1-je el6tt hatdlyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati id6t

tényleges szolgalati viszonyban toltott idének kell elismerni. A jubileumi jutalomra valé jogosultsag, valamint
a felmentési id6 szamitdsa szempontjabol a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kozszolgalati és
a kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint a 2013. junius 30-ig kdzszolgalati jogviszonyban eltoltétt, vagy ilyennek
mindsitett id6ket, a potszabadsag mértéke szempontjabdl pedig ezek mellett a munkaviszonyban eltoltott idét is
figyelembe kell venni.”
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A Hjt. 197. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) A fedébeosztasban foglalkoztatott hivatdsos allomanyu katondkra a fedébeosztasuk alatt fenndllé jogviszonyuk
megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, amennyiben a megsz(inést kdveté naptari napon
athelyezésre keriilnek kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy koézalkalmazotti jogviszonyba.”

68. A hegykozségekrdl sz616 2012. évi CCXIX. torvény modositasa

A hegykozségekrdl sz616 2012. évi CCXIX. torvény 40. § (8) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(Hegybiré csak olyan személy lehet, aki)

,C) a kozigazgatasi alapvizsgat letette, vagy kozigazgatdsi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel vagy
kormanyzati tanulmdanyok szakiranyld szakképzettséggel rendelkezik, vagy vallalja, hogy kinevezése esetén
a kozigazgatasi alapvizsgat a Hegykdzségek Nemzeti Tandcsanak fétitkara altal meghatarozott hataridén - de
megvalasztasatol szamitott legkésébb egy éven — beliil leteszi”

69. A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatalrol sz6l6 2013. évi XXII. torvény modositasa

A Magyar Energetikai és Kozm{i-szabalyozasi Hivatalrdl sz6ld 2013. évi XXII. térvény 11. § (1) bekezdés b) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az elnbk, az elnGkhelyettes nem lehet)

,b) helyi vagy megyei 6nkorményzati képviselé, kormanytisztvisels, allami tisztviseld, part orszagos vagy terileti
szervezetének tisztségviseldje vagy politikai parttal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személy,”

70. A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény médositasa

A valasztési eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 18. § (2) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

[Nem lehet a vdlasztdsi bizottsdg vdlasztott tagja az (1) bekezdésben foglaltakon tul]

,d) a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 torvény
szerinti kdzponti dllamigazgatasi szervvel vagy a valasztasi bizottsdg illetékességi terliletén hataskorrel rendelkezé
egyéb kozigazgatési szervvel kormdanyzati szolgalati jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, szolgdlati vagy
mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személy a kdzalkalmazott kivételével, dllami vezetd!”

AVe. 68. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

.(1) A vélasztasi iroda tagjava kozszolgalati tisztvisel, allami tisztviseld és kdzalkalmazott bizhaté meg.”

71. A honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrol sz616 2013. évi XCVII. térvény médositasa

A honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi
feladatokrol szol6 2013. évi XCVII. torvény 7. melléklet k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az dllomdny tagjdra vonatkozé adatok:)

.K) kozigazgatdsi alapvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga és kozigazgatdsi versenyvizsga, valamint kozigazgatasi
tanulmanyok szakirdnyu szakképzettség, kormanyzati tanulményok szakirdnyu szakképzettség megszerzésének
idépontja, oklevél szdma, egyenértékiiként elismert vizsga megszerzésének idépontja, oklevél szédma, vagy
a vizsgdk aldli mentesség oka,”

72. A tamogatott dontéshozatalrdl sz616 2013. évi CLV. torvény médositasa

A tdmogatott dontéshozatalrél sz6lé 2013. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: 2013. évi CLV. torvény) 7. §
(3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A gydmhatdsdg hivatdsos tdmogataéul)

,a) hivatdsos tdmogatdi feladatokat ellatd, a Kormany altal kijelodlt szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
allami szolgalati jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyt,”
(rendelhet ki.)
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(2) A2013.éviCLV.torvény 7. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A hivatdsos tdmogaté egyidejlileg 30 tdmogatott személy érdekében jdrhat el, kivéve, ha)
,b) a hivatdsos tdmogatdi feladatokat kormanyzati szolgdlati jogviszonyban vagy éllami szolgalati jogviszonyban

|u

allé személy latja e
73. A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol sz616 2014. évi LXXVI. térvény moédositasa

A tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrél és innovaciorol sz6lé 2014. évi LXXVI. torvény 33. § (2) bekezdés d) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatnak ki kell terjednie kiil6n6sen)

»d) ha a vonatkozo jogszabdlyok a felek eltér6 rendelkezését lehet6vé teszik, a kutatdhellyel kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban, valamint polgari jogi jogviszonyban 4ll6, a szellemi alkotas létrehozasaban koézremiikodd
kutatok jogaira és kotelezettségeire a hasznositas folyamataban,”

74. A biztositasi tevékenységrol sz616 2014. évi LXXXVIII. torvény modositasa

A biztositasi tevékenységrél sz6l6 2014. évi LXXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Bit.) 389. § (3) bekezdés b) pont
ba) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A (2) bekezdésben meghatdrozott biztositdskdzvetitsi tevékenység irdnyitdsdért felel6s természetes személy az lehet, aki
az aldbbi szakmai kévetelmények valamelyikének megfelel:]

,ba) felséfoku végzettséggel rendelkezik és biztositonal, biztositaskozvetitdi tevékenységet folytaté gazdalkodo
szervezetnél, az édllamigazgatds pénziigyi vagy gazdasdgi teriiletén vagy a megfelelé szakmai érdekképviseleti
szervnél legaldbb harom évig biztositdsszakmai vezet6é beosztast toltétt be vagy biztositondl, biztositaskdzvetitdi
tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél, az allamigazgatdsban pénzlgyi, illetve gazdasagi terlleten
vagy a medfelel6 szakmai érdek-képviseleti szervnél Gsszesen Gtéves, biztositasszakmai beosztasban eltoltott
munkaviszonnyal, kozszolgdlati, kormdanyzati szolgalati, dllami szolgalati jogviszonnyal vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonnyal rendelkezik, vagy”

A Bit. 395. § (2) bekezdés c) pont cc) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Vezérligyndki tevékenységet végz6 természetes személy és a vezériigyndoki tevékenység irdnyitéja kizdrdlag olyan
természetes személy lehet, aki

az aldbbi szakmai gyakorlattal rendelkezik)

,CC) a ca)-cb) alpontban meghatarozott szervnél Osszesen Otéves szakmai munkaviszonnyal, kozszolgalati,
kormdnyzati szolgalati, allami szolgdlati jogviszonnyal vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal
rendelkezik.

A Bit. 400. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A (2) bekezdésben meghatdrozott biztositdskozvetitsi tevékenysége irdnyitdsdért felelGs természetes személy az lehet, aki
az aldbbi szakmai kévetelmények valamelyikének megfelel:]

,ba) felséfoku végzettséggel rendelkezik és biztositonal, biztositaskozvetitdi tevékenységet folytaté gazdalkodo
szervezetnél, az allamigazgatas pénzligyi vagy gazdasagi terliletén vagy a megfelelé szakmai érdek-képviseleti
szervnél legaldbb harom évig biztositasszakmai vezeté beosztast toltott be vagy biztositdnal, biztositaskozvetitoi
tevékenységet folytatdé gazdalkodd szervezetnél, az allamigazgatasban pénzlgyi, illetve gazdasagi terileten
vagy a medfelel6 szakmai érdek-képviseleti szervnél Gsszesen Gtéves, biztositasszakmai beosztasban eltoltott
munkaviszonnyal, kozszolgdlati, kormanyzati szolgalati, &llami szolgalati jogviszonnyal vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonnyal rendelkezik; vagy”
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75. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6
2015. évi XLII. torvény modositasa

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 34. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés [ép:

,(1) Ha a szolgalati viszony létesitése kormdnyzati szolgalati jogviszonybdl, dllami szolgalati jogviszonybdl vagy
a Magyar Honvédség hivatasos katonai allomanyabdl athelyezéssel torténik, probaidé kikotésére nem keril sor.”

A Hszt. 35. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,35. § Ha a rendvédelmi szervnél megtliresedé szolgalati beosztést a rendvédelmi szerv dlloméanyabdl az e térvény
szerinti elémenetel alapjan nem lehet betdlteni, elényben kell részesiteni a rendvédelmi szerv vagy mas
rendvédelmi szerv hivatdsos allomanydbdl, a Magyar Honvédség hivatasos katonai alloméanyabdl, tovabba
a korményzati szolgdlati, dllami szolgalati, kozszolgalati jogviszonybdl tartalékalloményba keriilteket.”

A Hszt. 80. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A szolgdlati viszony megsziintetheté:)

.€) kormanyzati szolgélati, 4llami szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy igazsaglgyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyba térténé dthelyezéssel,”

A Hszt. 91. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomdny tagjdt kérelmére a szolgdlati viszony megsziinése utdn is tartalékdllomdnyban kell tartani
a tovdbbfoglalkoztatds megkezdéséig, de legfeljebb egy évig, ha)

,b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnél, mas rendvédelmi vagy
egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfeleld hivatasos, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony ala
tartoz6 munkakdr nem volt biztosithato, és”

A Hszt. 95. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+95. § A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyabdl tartalékdllomanyba helyezetteket és a tartalékallomanyban
tartottakat a kozszolgélatban torténé tovabbfoglalkoztatasuk érdekében a kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
allami szolgalati jogviszonyban, kozszolgdlati, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy igazsagligyi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatd koltségvetési szerveknél, valamint a Magyar Honvédségnél a megiiresedd
munkakorok betdltésénél elényben kell részesiteni.”

A Hszt. 57. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim [ép:

»57. Kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyba torténo athelyezés

96. § A hivatasos allomany tagja, valamint

a) az allomanyilletékes parancsnok,

b) az allomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységének munkaltatéi jogkort
gyakorld eldljardja, vagy

c) az dlloményilletékes parancsnok és a kormdnyzati szolgdlati, allami szolgélati, kdzszolgdlati, kdzalkalmazotti vagy
igazsaguligyi alkalmazotti szolgélati jogviszony létrehozasara feljogositott munkaltatéi szerv vezetdje
megdllapodhatnak a hivatdsos &llomany tagjanak kormdnyzati szolgdlati, allami szolgalati, kdzszolgdlati,
kozalkalmazotti vagy igazsdgugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba térténé athelyezésében.”

A Hszt. 280. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Ahol e torvény hivatdsos szolgdlati idérél rendelkezik, szolgdlati idéként kell figyelembe venni:)

,€) az a) és b) pont ald nem tartozé koltségvetési szervnél korményzati szolgélati jogviszonyban, adllami szolgalati
jogviszonyban vagy kdzszolgalati jogviszonyban toltott idét, ha a szolgdlati viszony e jogviszonyok valamelyikébdl
athelyezéssel vagy kozvetlendil kinevezéssel jott létre,”

A Hszt. 283. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,283. § Akinek a szolgdlati viszonyat megsziintették, annak a 280. § (1) bekezdése szerint szamitott hivatasos
szolgalati idejét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti, igazsaguigyi alkalmazotti szolgdlati jogviszony, biréi vagy Ugyészségi szolgdlati viszony vagy
kozigazgatasi szervnél munkaviszony létesitése esetén a létesitendbvel azonos jellegli jogviszonyban eltoltott
idének kell elismerni.’

A Hszt. 334. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) Ha a szolgadlati viszony létesitése kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, allami szolgalati jogviszonybdl,
kozszolgélati jogviszonybol, kozalkalmazotti jogviszonybdl, igazsdgiigyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonybdl,



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 86. szam 6537

118.§

119.§

120.§

(10)

amn

M

a Magyar Honvédség hivatasos katonai allomanyabol vagy mas rendvédelmi szervnél fennallé szolgalati viszonybdl
athelyezéssel torténik, probaidd a 49. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kikothetd!”

A Hszt. 335. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(5) A 130. § (1) bekezdésétdl eltéréen a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatadsos dllomanya esetében
a miniszter altal meghatérozott szolgalati beosztdsokban a rendészeti alapvizsga helyett kdzigazgatasi alapvizsga,
vagy kozigazgatadsi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettség vagy kormanyzati tanulmanyok szakiranyu
szakképzettség, tovabba rendészeti szakvizsga helyett kdzigazgatasi szakvizsga, vagy kdzigazgatasi tanulmanyok
szakirdnyu szakképzettség vagy kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu szakképzettség teljesitése irhaté eld”

A Hszt. 340. § 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben:)

,3. meghatdrozza a kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzszolgélati, kdzalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti
szolgdlati jogviszonyba torténé athelyezésre, a mas rendvédelmi szervhez toérténd athelyezésre, valamint
a rendvédelmi szervek és a Magyar Honvédség kozotti athelyezésre vonatkozo eljarasi szabélyokat és az athelyezett
foglalkoztatasaval, jogaival és kotelezettségeivel 0sszefliggé kérdéseket,”

A Hszt. 4. melléklet Il. pont 8. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomdny tagja)

,8. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, kézigazgatasi versenyvizsga, kdzigazgatdsi tanulmanyok
szakirdnyu szakképzettség, kormdnyzati tanulmanyok szakirdnyu szakképzettség megszerzésének iddpontja,
oklevélszama”

A Hszt. 34. § (2) és (3) bekezdésében a ,koztisztvisel8i” szovegrész helyébe a ,kdzszolgdlati” szoveg lép.

76. A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol sz6l6 2015. évi C. torvény modositasa

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szélo 2015. évi C torvény 9. § (8) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,(8) A Kormdny irdnyitdsa vagy felliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek az irdanyadé oregségi nyugdijkorhatért
betoltott és az Oregségi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgélati id6t megszerzett kozalkalmazotti, kormanyzati
szolgdlati vagy d&llami szolgalati jogviszonyban allék jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi
megtakaritdsaikat - a 2016. évi koltségvetésbe mar beépllt megtakaritasok kivételével — kotelesek befizetni
a Magyar Allamkincstar A zarolt allashelyekhez kapcsolé6dé megtakaritasok befizetései megnevezés(, 10032000~
01034286-00000000 szdmu szamldjdra, a kozponti koltségvetés javara.”

77. A természetes személyek adossagrendezésérol sz6l6 2015. évi CV. torvény moédositasa

A természetes személyek addssdgrendezésérdl szold 2015. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Are. tv.) 12. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Csalddi vagyonfeliigyelé az a legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezd kormanytisztvisels, allami
tisztviseld vagy bintetlen elééletl tartds megbizasi jogviszonyban all6 személy lehet, aki rendelkezik jogi vagy
kdzgazdasagi végzettséggel, valamint kdzigazgatdsi vizsgaval, jogi szakvizsgaval vagy kdzigazgatési tanulmanyok
szakirdnyu szakképzettséggel vagy kormdnyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséggel”

Az Are. tv. 104. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(8) Csaladi vagyonfeliigyelé 2018. januar 1-jéig olyan kormanytisztviseld, allami tisztviselé vagy bilintetlen elééletd,
munkavégzésre irdnyulé vagy tartds megbizasi jogviszonyban allé személy is lehet, aki jogi vagy kdzgazdasagi
végzettséggel rendelkezik, és 2018. janudr 1-jéig kdzigazgatasi vizsgat vagy jogi szakvizsgat tesz, vagy kdzigazgatasi
tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséget vagy kormdanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget szerez”

78. A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIII. torvény moédositasa

A kozbeszerzésekrdl sz6éld 2015. évi CXLII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 9. § (8) bekezdés g) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(E térvényt — ha a beszerzés tdrgya szolgdltatds megrendelése — nem kell alkalmazni az aldbbi esetekben:)

,9) munkaszerzédés, kozszolgalati, kormdnyzati szolgalati, allami szolgélati, vagy kozalkalmazotti jogviszony,
a kozszolgélati tisztviselkrél sz6l6 térvény szerinti 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony, ligyészségi szolgadlati
jogviszony, birdi szolgalati jogviszony, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat
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ellatoé szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonya, valamint a Magyar Honvédség hivatasos, szerz6déses
és onkéntes tartalékos alloményanak szolgélati viszonya;”

A Kbt. 147. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A kbzbeszerzési ligyben nem jdrhat el az a kbzbeszerzési biztos, akinek a k6z6s hdztartdsban él6 hozzdtartozdja)

,d) olyan szervezettel 3all kozszolgalati, kormdnyzati szolgdlati, allami szolgdlati jogviszonyban, amely
az Ugyfélszervezet felligyel6 szervezete vagy az Ugyfélszervezet dltal fellgyelt szervezet, illetve amely
az Ugyfélszervezet részére tamogatast vagy kizarélagos jogot biztosit.”

A Kbt. 193. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,(4) Kbzbeszerzési biztos az lehet, aki fels6foku végzettséggel és legalabb haroméves szakmai gyakorlattal, valamint
kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgéaval, vagy kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel, vagy
korményzati tanulményok szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezik.”

79. Az adllami projektértékeldi jogviszonyrél, valamint egyes kapcsolodo torvények médositasarol
52616 2016. évi XXXIII. torvény modositasa

Az dllami projektértékel6i jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolédd torvények moédositasardl szold 2016. évi
XXXII. térvény (a tovabbiakban: 2016. évi XXXIIl. torvény) 1. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(Allami projektértékel6i jogviszony létesithetd azzal, aki)

,a) kozponti allamigazgatdsi szervnél, illetve annak terileti és helyi szervénél [ideértve a févarosi és megyei
kormdnyhivatalt, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalt] kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként vagy
koztisztvisel6ként,”

(laz a)-d) pont tovdbbiakban egyiitt: dllami alkalmazott] foglalkoztatott és projektértékelési feladatok elldtdsdra sikeres
pdlydzéként kivdlasztdsra kertilt.)

A 2016. évi XXXIII. torvény 2. § 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

»1. alapjogviszony: fenndllé kormdnyzati szolgdlati, dllami szolgélati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszony,
valamint tobbségi allami befolyas alatt allé gazdasagi tarsasaggal fennallé munkaviszony;”

80. Zaro rendelkezések

Ez a torvény 2016. julius 1-jén lép hatdlyba.

E torvény
a) 8. és 13. alcime, valamint 79. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan,
b) 47.alcime az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjén,

8

) 50. alcime az Alaptorvény VI. cikk (3) bekezdése alapjan,

) 51. alcime az Alaptorvény 45. cikk (5) bekezdése alapjan,

) 91. §-a és 92. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan,
) 55. alcime az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,

a) 57. alcime az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan,

h) 63. alcime az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan,

NN

) 69. alcime az Alaptorvény 23. cikke alapjan,
j) 70. alcime az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése alapjan,
sarkalatosnak minésil.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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